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Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre

Concursos Publicos

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE/SP &ﬁg/r?brasil
_ Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N2 01/2023 s Ul

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2 01/2023

O Prefeito do Municipio de CAMPINA DO MONTE ALEGRE/SP, usando das atribui¢ées legais, FAZ SABER que
fara realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico
de Provas e Titulos - Edital N2 01/2023 - com a supervisdo da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico
especialmente nomeado pela Portaria n2 123 de 07/08/2023 para o preenchimento das vagas disponiveis para os
cargos constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, do Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, para provimento das fungdes do
quadro efetivo permanente, sob Regime Estatutario - Lei Municipal 202/1998 e suas posteriores alteragoes,
podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data da homologacgédo, que sera publicada no site da
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre, sera divulgada no Jornal “CNET” e disponibilizado
pela Internet, nos enderegos www.integribrasil.com.br; www.campinadomontealegre.sp.gov.br e afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para a Prefeitura, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM
2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificacdo no Concurso.

1.3 Os candidatos habilitados e classificados serdo convocados e serdo contratados nos termos do art. 37,
inciso Il, da Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n2 202/1998 e suas alteragées;
e demais legislagdes pertinentes, regidas pelo regime juridico aplicavel.

2. DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de Cargos de acordo com o
constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o
prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutario e pela Legislagdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos Cargos ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias da Prefeitura de Campina do Monte Alegre/SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

2.3 Os requisitos exigidos e a remuneragao para todos os Cargos sdo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS do presente Edital, mais os beneficios assegurados por lei. Além dos requisitos
exigidos constantes do QUADRO DE CARGOS, os candidatos aprovados e convocados aos cargos 2.01 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e 2.02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS na forma deste
Edital, para serem nomeados, deverdo participar e ter concluido com aproveitamento da carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, o Curso de Formagdo Inicial e Continuada a ser ministrado pelo
Departamento Municipal de Saude de Campina do Monte Alegre/SP.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descrigdo das Fungdes e demais requisitos
inerentes aos Cargos.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestio dos
conteldos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS - Solicitagdo de Pontuagéo por entrega de

titulos.
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 Prefeitura de Campina do Monte Alegre/SP - Pagina 1
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

ry
DIARIO OFICIAL
S . 53 do 25

o Pagina 3 de 29
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre agina 3 de

www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 22 de Agosto de 2023
'ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE/SP
% Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N2 01/2023

2.5 - DO QUADRO DE CARGOS
a) CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Carga Valor de

Cadigo / Cargos Vagas Requisitos Basicos Salario Horaria | Inscrigéio
2.01.1 - A gente Comunitario de Satde - PSF | oy, op Ensino Médio Completo. R$2.792,59 | 40 horas | R$ 30,00
Equipe Alfa - Centro
2.01.2 - Agente Comunitario de Saude - PSF " . -
Equipe Alfa - Aleixos / Salto/ Tapia 01+CR Ensino Médio Completo. R$2.792,59 | 40 horas | R$ 30,00
2.01.3 - Agente Comunitario de Saude - PSF
Equipe Beta - Laranjal / Barreiro / . . -
Faz Monica / Chapaddo | 01+CR Ensino Médio Completo. R$2.792,59 | 40 horas | R$ 30,00
Engenheiro
2.01.4 - Agente Comunitario de Satde - PSF| 4 , oo Ensino Médio Completo. R$ 2.792,59 | 40 horas | R$ 30,00
Equipe Beta - Vila Gomes
2.02 - Agente de Combate as Endemias 01+ CR* Ensino Médio Completo. R$2.792,59 | 40 horas | R$ 30,00
2.03 - Auxiliar Administrativo 01+ CR* Ensino Médio Completo. R$ 1.547,38 | 40 horas | R$ 30,00
2.04 - Motorista 01+CRe| Ensino Medio Completo + CNH 1 p 4 396 30 | 40 horas | R$ 30,00

categoria “D” ou superior.
b) CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Carga Valor de

Cadigo / Cargos Vagas Requisitos Basicos Salario Horaria | Inscrigéio

Nivel Superior Completo em Servigo
3.01 - Assistente Social 01+CR* |Social e Registro no Orgdo de| R$3.283,20 | 30 horas | R$ 50,00
Classe competente.

Nivel Superior Completo: Bacharel
em Direito ou Administragdo ou
Ciéncias Contabeis ou Gestdo de
Politicas Publicas ou Economista.
Nivel Superior Completo em Direito

3.02 - Controlador Interno 01+ CR* R$ 4.743,16 | 40 horas | R$ 50,00

3.03 - Procurador Juridico 01+CR* |e Registro no Orgdo de Classe | R$3.283,20 | 30 horas | R$ 50,00
competente.
Nivel ~ Superior Completo em

3.04 - Psicélogo 01+ CR* | Psicologia e Registro no Orgdo de | R$2.448,72 | 40 horas | R$ 50,00

Classe competente.

*CR = CADASTRO RESERVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FUNDAMENTOS LEGAIS:

Situagao prevista no § 12 do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, com redagao dada pela Lei Federal N° 13.595, de 5 de
janeiro de 2018, como abaixo transcrito:

“Art. 62 O Agente Comunitdrio de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

- Residir na darea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do concurso publico;

- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redacdo dada
pela Lein® 13.595, de 2018)

- Ter concluido o ensino médio. (Redacdo dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ 12 Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste artigo, podera ser
admitida a nomeagao de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusédo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos.”.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - FUNDAMENTOS LEGAIS:

Art. 72 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas (Redacao dada
pela Lei n® 13.595, de 2018);

- Ter concluido o ensino médio. (Redagao dada pela Lei n® 13.595, de 2018).

§ 12 Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratagao de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n° 13.595, de 2018).

2.6 Arealizagao das provas esta prevista para um Unico dia / periodo.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 Prefeitura de Campina do Monte Alegre/SP - Pagina 2
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

L4
. DIARIO OFICIAL
RO o4 ce 29

- Pagina 4 de 29
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre agina @ de

www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 22 de Agosto de 2023
ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE/SP
=k Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N2 01/2023

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A NOMEACAO

3.1 Consideracoes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricao dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscrigdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informagdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.4 As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdao indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.6.

3.1.5 Ao efetivar a sua inscri¢gdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cado de deficiente, se
for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a
divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegdo possivelmente
poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.2 Condicdes para Inscricao

3.2.1 Além dos requisitos citados no Item 2.5 - Quadro de Cargos, o candidato deverd, no ato da convocagao,
comprovar os seguintes requisitos e condicoes:

3.2.2 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 13.445/2017 - Lei da Migracao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n? 70.436/72;

3.2.3 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto (atualizado);

3.2.4 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;

3.2.5 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.2.6 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIl
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscrigdo para
as Fungodes no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Nomeacao
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho das Fungdes;
3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista;
3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser possuidor de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes que competem ao cargo;
3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Fungao Publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungao Publica de acumulagéo proibida com o exercicio da nova
funcao, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N2 20/98.
3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
artigo 40 inciso Il da Constituicao Federal;
3.3.8 Possuir os pré-requisitos exigidos para a fungao a qual se candidatou de acordo com o ITEM 2.5 -
QUADRO DE CARGOS.
a) Apenas para os Cargos 2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e 2.02 - AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS possuir ou ter concluido com aproveitamento o Curso de Formacéo Inicial e
Continuada com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, a ser ministrado pela Prefeitura,
apos a homologacao do Concurso Publico;

3.3.9 A comprovacao da documentagado habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasiao da convocagao para nomeagao;

3.3.10A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua

inscrigao.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 24 de agosto de 2023 a
05 de setembro de 2023 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricbes abertas, selecionar o Concurso
Publico de Provas e Titulos N2 01/2023 da Prefeitura de Campina do Monte Alegre/SP, clicar sobre
o cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apds 03 (trés) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra EFETIVADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrig&o.

4.2 A Integri Brasil e a Prefeitura de Campina do Monte Alegre/SP, ndo se responsabilizardo por solicitagées de
inscrigdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo ser
processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo apds a data de vencimento impresso no
boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como
vencimento o préximo dia util;

4.4 A inscrigdo somente serd validada ap6s a confirmagéo do recebimento do crédito pela instituicao financeira
competente.

4.5 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.6 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagao das Provas; conferir no site
www.integribrasil.com.br se os dados da inscrigao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do
valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL
através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.7 Nao serdo aceitas inscricdes via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital, pedidos de isengao do valor de inscrigdo, alteragdo de Fungao ou devolugéao do
valor de inscrigdo apds o pagamento.

4.8 O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informagodes prestadas,
na ficha de inscrigao online.

4.9 Depois de feita a inscri¢gdo, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alteracées no caso
de mudanca de enderego, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao
Fiscalizadora do Concurso.

4.10 A Comissao Fiscalizadora do Concurso ndao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horérios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.11 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato nao
conste na listagem de inscritos, o mesmo poderd ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do
respectivo comprovante de pagamento.

4.12 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.11, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizagdo das provas fard a verificagdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia prépria, para posterior analise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicagao dos resultados.

4.13 No dia da realizagado da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original (com foto)
ou algum outro documento especificado no ITEM 4.14 e APENAS quando o candidato observar que o seu
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nome nao consta na Relagao de Inscritos, levar o comprovante de inscrigdo (Boleto Bancario devidamente
autenticado pela instituigao financeira a quem foi feito o devido recolhimento).

4.14 Serio considerados Documentos de Identidade Original FISICO IMPRESSO as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de
identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida
por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e
previdéncia social e Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso
consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticagao (aplicativo Vio do SERPRO,
site www.tse.jus.br, etc.), ndao se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validacao em
virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da
internet.

4.14.1Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.15 Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.16 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no Item 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, em favor da Integri Brasil -
Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, empresa responsavel pelo Concurso Publico;

4.17 O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras

devera requerer obrigatoriamente durante o periodo de inscricdo em campo especifico da Ficha de Inscrigcao
propria, e ainda, enviar o laudo médico conforme as condi¢des previstas no Item 5.9 deste edital.
I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em
edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n? 9.508 de 24/09/2018.

4.18 Nas situagdes dispostas no item anterior, o candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, nao
tera a prova especial preparada. A solicitagdo de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

4.20 A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e a Integri Brasil nao se responsabilizarao por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigcbes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.21 O periodo de Inscrigao, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.22 Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 4022-7166.

. 5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) OU NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste

Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicdes da Fungéao
a ser preenchida.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 12 e 22 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste
Concurso Publico.

5.3 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos contratados para a Fungao.
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5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagio laboral;

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que nao solicitar condicbes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagéo;

5.7 E condigdo obstativa para o exercicio da fungéo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execugao das atribuigdes inerentes a fungdo pretendida, ou na realizagdo da prova pelo candidato com
necessidade especial;

5.8 Nao obstam a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou
a necessidade de preparagao de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também deverd enviar o Laudo Médico, expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses anteriores a
contar do inicio das inscricbes deste certame, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX com postagem até o Ultimo dia da data de encerramento das
inscrigoes.

Importante: mencionar o nome completo, numero do RG, nimero do CPF, nome do Concurso Publico,
nimero do Edital, nimero de inscricdo e C6d./Cargo a qual concorre.

a) Envio Via SEDEX: a INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua
Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu-SP - CEP: 13311-010.

5.10 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido. A preparagéo de eventual prova em BRAILE, somente sera atendida, nos casos especificos e
amparado em laudo médico, em que o candidato, comprovadamente ndo consiga realizar a prova pelas
outras vias ofertadas.

5.11 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.12 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contetdo das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao; ¢) ao horario e ao local de aplicagao das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

5.13 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao;

5.14 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacéao destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagao;

5.15 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara para o seu provimento, os
candidatos pela ordem de classificagdo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

5.16 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao enviar o
Laudo Médico, nao sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo online. Neste caso nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.17 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeagao, serdao avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Campina do Monte Alegre/SP que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.
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6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

6.1.1 O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatério, com questées de mudltipla escolha, visando a capacitacdo para a fungdo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital, e cuja
avaliagao se dara na forma do Item 9 - subitem 9.1.1 do presente Edital.

7. DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS - FASE UNICA

7.1.1 A realizagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 08 de outubro de 2023 no Municipio de
Campina do Monte Alegre/SP. Podera, contudo, haver mudangas dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizagéo das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, UGnica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelos seguintes
meios:

a) Publicagao no Jornal “CNET”;
b) Pela internet nos enderegos www.integribrasil.com.br e www.campinadomontealegre.sp.gov.br e ainda;
c) Por afixacado na Sede da Prefeitura e 6rgaos afins.
7.1.4 Na&o havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
APENAS gquando o candidato observar que 0 seu nome néo consta na Relacdo de Inscritos.
c¢) Documento Original de Identidade fisico impresso (com foto e atualizado), especificado no ITEM 4.14.

8. CONSIDERAGOES GERAIS QUANTO A APLICAGCAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serédo
fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagéo, observando ainda que:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de
Identidade original fisico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.14 devendo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

e) Os telefones celulares, relégios e similares deverdao ser desligados (inclusive despertador)
acondicionados e lacrados em invélucros de seguranga que sera entregue pelo fiscal de prova antes do
inicio da prova.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de Documento de Identidade e data de nascimento,
deverao ser corrigidos no dia da Prova Objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 A duragdo das Provas Objetivas serd de 03h00Omin. (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completado 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagdo da prova,
exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.1.4 No ato da realizagao da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 Prefeitura de Campina do Monte Alegre/SP - Pagina 7
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

ry
DIARIO OFICIAL
S . 25 do 25

ﬁ/r-' MON'

Pagina 9 de 29
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre agina 9 de

www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 22 de Agosto de 2023
‘ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE/SP
=k Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N2 01/2023

8.1.5 Somente havera substituigdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.6 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotarda na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.7 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questées e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nao serao
computados e o candidato sera excluido do Certame.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questoes ficara a disposigdo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - na “Area do Candidato”, no link
“Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizagao das respectivas provas.

8.1.10A0 final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deverao
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os
gabaritos e assinado a ATA da Prova Oficial.

8.1.11Apds a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e
do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou
qualquer area interna do recinto, visando a manutenc¢éo da ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E COF,RREQAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma,
havendo apenas uma alternativa correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando
50 (cinquenta) pontos, ou mais na Prova Objetiva.

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questbes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcéo, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagédo de recursos.

9.1.4 O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do Concurso.

_ 10. DA PONTUACAO POR TiTULOS
10.1 Concorrerdao a PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para os Cargos com exigéncia
de Nivel Superior, que forem aprovados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos na area de
formagéo do cargo pretendido, além da formagéo basica exigida no item 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS
sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:
a) 03 pontos: Titulo de Doutor na area de formagao do cargo pretendido, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 (um) titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na area de formagao do cargo pretendido, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 (um) titulo.
c) 01 ponto: Curso de Pés-graduagdo - Especializagdo na area de formagdo do cargo pretendido,
limitando-se a 01 (um) titulo.
d) 0,5 (meio) ponto: Curso de Extensao Universitaria na area de formagéo do cargo pretendido, limitando-
se a 02 (dois) cursos (diplomas).
10.2 A pontuagdo méaxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 07 (sete)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as

seguintes condigoes:
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a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragao de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUAGCAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituigdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

¢) CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA: Certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicio
(oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA
HORARIA com no minimo de 180 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo érgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusao do
concurso. O (s) titulo (s) entregue (s) ndo sera (o) devolvido (s) posteriormente ao candidato, sob hipétese
alguma.

10.5 A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa INTEGRI BRASIL - PROJETOS E
SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP e da Comissao de Acompanhamento deste concurso.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova e ndo serdo verificados no ato da
entrega.

10.7 A entrega dos documentos deverd proceder da seguinte maneira:

a) Em Cépias Autenticadas.

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. Nao é necessario fazer nenhuma identificagdo no envelope.

10.8 Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;

b) Que sejam documentos originais;

c) Que estejam em envelopes abertos;

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;

e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICACAO E SELO DO CARTORIO ou sem a informagao do link
exato para validagdo com o respectivo cédigo / nimero para autenticagao digital.

10.9 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de concluséo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagédo de
grau, bem como deverao ser expedidos por Instituigao Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedigdo do documento, além
de estarem devidamente autenticados.

10.10 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos Cargos disponiveis, e for possuidor de
titulos, deverd também entregar para cada um dos Cargos inscritos a documentagédo de titulos, Ex: 01
Cargo, uma documentacgéao, 02 Cargos, duas documentagdes e assim sucessivamente.

10.11 Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Nao serao aceitas substituigbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nao
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd permitida a anexagdo de qualquer
documento ao formuléario de interposicao.

10.12 Os documentos comprobatérios originais poderdo ser solicitados pela Prefeitura para apresentagao
posterior, juntamente com os demais documentos.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final do candidato aprovado no Concurso Publico sera:
a) Para os cargos de Nivel Médio: a somatéria da pontuagéo obtida na Prova Objetiva;
b) Para os cargos de Nivel Superior: a somatéria da pontuagcdo obtida na Prova Objetiva, mais (+) a
pontuacéao obtida na Prova de Titulos para os candidatos que forem aprovados e classificados na Prova
Objetiva e que forem possuidores de titulos.
11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

¢) Sorteio.
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11.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO
12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a partir da hora,

minuto e segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, o0 que ocorre concomitantemente a
divulgacdo dos respectivos editais no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir:
a) Da Publicacao do Edital;
b) Da Divulgacao da Relacao de Inscritos;
c) Da Aplicacao das Provas Objetivas;
d) Da Divulgacao das Provas e dos Gabaritos Oficiais;
e) Do Resultado das Provas Objetivas e Titulos;
f) Da Classificacao Final, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de
desempate ou falha de sistema.
12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso Publico.
12.3 O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serao preliminarmente
indeferidos.
12,5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;
b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);
c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razdes do recurso e clicar em enviar.
Observacao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.

12.6 Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentagéo légica e consistente.
d) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidirda pela manutencéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo Fiscalizadora de Concurso e assim que
publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipétese alguma havera, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao ou de item de questdo, ou alteragdo de Gabarito, a
pontuacao correspondente a essa questao, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao.

12.11 Apés julgamento dos recursos seréo divulgadas as devidas alteragbes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacbes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificagao final e ou até a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

13. DA NOMEACAO PARA O CARGO
13.1 A convocagdo para a nomeagdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado por lei.
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13.1.1A convocagédo que trata o item anterior serd realizada mediante contato telefénico para comparecimento e
assinatura do termo de convocagdo e/ou por E-mail com confirmacao do recebimento e, ainda havendo
necessidade, publicacédo de edital no quadro de avisos da Prefeitura e no Jornal “CNET”, estabelecido prazo
maximo para comparecimento do candidato 48 (quarenta e oito) horas da convocacgéao.

13.1.2A aprovacao no Concurso ndo gera direito a nomeacao automatica aos candidatos classificados abaixo do
numero de vagas indicadas no ITEM 2.5 do presente Edital, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificacéo final.

13.1.3Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo/exercicio, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para a
nomeacao e que deram condigdes de inscricao, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos. A Prefeitura podera ainda solicitar outros documentos que julgar
necessario.

13.1.40bedecida a ordem de classificagdo, para efeito de nomeagao e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialistas em medicina do trabalho
indicados pela prefeitura, que avaliardao sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo ao qual concorre.

a) As decisdes do Servico Médico e da Equipe Multidisciplinar da Prefeitura, sdo de carater eliminatério
para efeito da nomeagao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.1.5A desisténcia expressa da nomeagao, ou 0 ndo comparecimento do candidato a sessdo de oferecimento da
nomeacao (desisténcia tacita), ndo impedira nova convocagdo para nomeagao decorrente de sua
classificagao final neste Concurso Publico, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e
resguardado a posi¢ao do candidato na lista de classificados.

13.1.60 candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, telefone e endereco eletrénico (e-mail)
perante a Prefeitura, sob pena de perder a vaga que |lhe corresponderia da convocagao.

13.1.7 A Prefeitura podera solicitar outros documentos que julgar necessario. A ndo apresentagdo dos documentos
na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato da posse.

13.2. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMA(}AO INICIAL CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS AOS CARGOS: .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
13.2.1Ap6s a homologagéo do Concurso Publico, porém antes da nomeacao, o candidato classificado dentro do
numero de vagas disponiveis, serd convocado para participagdo no Curso Introdutério de Formacédo
Inicial Continuada, que sera ministrado pelo Departamento Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio
de Campina do Monte Alegre/SP, nos termos da Lei Federal n? 11.350/2006.

13.2.2Na apresentagéo para o curso, o candidato inscrito para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, devera comprovar que reside através de documentos e
verificagdo “in loco” por parte da municipalidade, na area de atuagdo do Programa para a area
escolhida indicadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS, nos termos da Lei 11.350 de 05/10/2006.

13.2.30s candidatos serdo convocados para a realizagdo do Curso em dias, locais e horarios a serem
comunicados por meio de publicagdo no Jornal “CNET” e no site www.campinadomontealegre.sp.gov.br. A
Prefeitura do Municipio de Campina do Monte Alegre/SP, ndo se responsabilizard pela eventual
impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horarios determinados para a realizagao do curso.

13.2.40 curso de formacgao tera carga horaria de duragdo minima de 40 (quarenta) horas, e sua realizagao estara
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde.

13.2.50 Planejamento, Organizagdo e demais condigdes para a realizacdo do Curso de Formacao serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Campina do Monte Alegre / Secretaria Municipal de Saude, cuja
convocacdo serd feita diretamente junto aos participantes e ou divulgadas oportunamente por ato da
Prefeitura.

13.2.6 0 Agente nomeado que ndo se apresentar para participar do curso na forma indicada, faltar as “aulas”,
ausentar-se dele e ou manifestadamente desinteressar-se pela capacitacao, de forma a haver prejuizo em
sua formagado e preparagdao para o exercicio da fungdo, podera ensejar seu desligamento e ter sua
nomeacao revogada.

13.2.70 Agente nomeado que ja seja possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusao de Curso,
poderd iniciar suas atividades na funcdo de imediato, desde que:

a) Apresente o documento comprobatério, expedido por instituicdo legal (oficial), que sera avaliado e

julgado pela Coordenagao da Atengdo Basica, da Secretaria Municipal de Saide de Campina do Monte

Alegre/SP.
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 Prefeitura de Campina do Monte Alegre/SP - Pagina 11
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

v ... DIARIO OFICIAL cice e

CAMPINA DO
17 MONTE ALECRE Pagina 13 de 29
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre

www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 22 de Agosto de 2023
'ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE/SP
% Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N2 01/2023

b) O Conteudo do Certificado e ou Diploma apresentado atenda as exigéncias estabelecidas em Lei;

*Caso o documento apresentado ndo seja aceito, o candidato devera participar do curso nas mesmas
condigbes dos demais, ndao cabendo recurso neste caso.

13.2.80 candidato que nao se apresentar para participar do curso na forma indicada, ou ndo obtiver a avaliacao
minima de 60% (sessenta por cento) sera desclassificado deste Concurso Publico, permitindo a convocagao
do préximo candidato obedecido a ordem de classificacéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer

tempo, em especial por ocasiao da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato deverd manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura de CAMPINA DO MONTE ALEGRE/SP; nao Ihe cabendo qualquer reclamagéao
caso nao seja possivel a mesma informa-lo da nomeacgao, por falta da citada atualizagao;

14.3 O nao atendimento pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do
Concurso, a qualquer tempo;

14.4 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagao da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nédo seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo
(Tablets, celulares, reldgios, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da Prova;

J) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

14.5 Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este concurso nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de CAMPINA DO MONTE ALEGRE/SP.

14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado nos meios previstos do edital em tela.

14.8 No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO FISCALIZADORA
do concurso, especialmente nomeada pela Portaria n2 123 de 07/08/2023 e pela Integri Brasil - Projetos e
Servicos Integrados Ltda - EPP.

14.9 Os documentos nao exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicagdo da Classificagao Final do concurso serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura de Campina do Monte Alegre/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacao,
serao incinerados;

14.10 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagdo através do e-mail
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.

14.11 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicagdo dos atos
relativos ao presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 Prefeitura de Campina do Monte Alegre/SP - Pagina 12
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

ry
DIARIO OFICIAL
Prspso e o Ano 2023
Pagina 14 de 29

SPA| CAMPINA DO
“f MONTE ALEGRE
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre

www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 22 de Agosto de 2023

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE/SP
5 Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N2 01/2023

14.12 Caberé ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.integribrasil.com.br e www.campinadomontealegre.sp.gov.br, bem como o resumo sera divulgado no
Jornal “CNET” e em outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Campina do Monte Alegre/SP, 23 de agosto de 2023.

TIAGO RICARDO!
FERREIRA:3570
4271880

Tiago Rica erreira
Prefeito do Municipio de Campina do Monte Alegre/SP
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TODAS AS AREAS

Identifica individuos e familias expostas a situagdo de risco, assim como as areas de que apresentam risco a saude;
Orienta as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as conforme orientagdo de sua
coordenacao local; realiza por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; realiza busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho
epidemiolégico, coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a
parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios
ao controle de saude; ministra cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e héabitos sadios da populagdo, realizam por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade e sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco; desenvolve agdes de educagédo e vigilancia a saude,
com énfase na promogédo da saude e na prevengdo de doengas; Monitora as familias com criangas menores de 01
(um) ano, consideradas em situagcao de risco e acompanha o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos; Identifica e encaminha gestantes para o servigo de pré natal na unidade de saude da
familia; realiza agdes educativas para prevengdo do cancer cervico uterino e de mama encaminhando as mulheres
em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas unidades de referéncia; traduz para a equipe de saude
da familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Trabalhar na prevengado e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e em especial as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude de Campina do Monte Alegre, assim
bem como executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc;
palestras, dedetizagdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;
Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti, Aedes Albopictus e/ou outros
criadouros em iméveis; Implantar a vigilancia entomolégica em municipios nao infestados pelo Aedes Aegypti entre
outros; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imoéveis com focos de mosquito, visando o controle da
dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas; Palestrar em escolas e outros seguimentos; Dedetizar para combater a Dengue e outros insetos;
Trabalhar sempre na prevengdo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e promoc¢édo da saude,
mediante agdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimica, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob orientagdo do gestor. Vistoria de residéncias, depdsitos e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e
inseticidas. Orientagdes quanto a prevengdo e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais;
Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a
periodicidade indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de
controle de vetor; Realizar cada visita como um momento Unico e singular; Abordar os moradores de forma cortés e
solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos moradores para
perguntas, questionamentos e para a solicitacdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma de
expressao e opinido; Conhecer a situagdo social e econdmica da populagdo da zona onde atua; ; Saber ouvir e
observar para identificar prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando sua
presenca e omitir ordens; Informar em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho,
especialmente por ocasiao de colocagdo de armadilhas esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e
informagao ao morador o que é esperado em termos de participagdo; Buscar junto ao morador a explicagao para a
ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidaddo: se necessario solicitar a ajuda do
supervisor; Identificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma
clara a relagao entre criadouros, agua parada, mosquito e doenga; Trocar idéias com o morador sobre condigdes
que favorecem a presencga de criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta
situagdo acarreta para a familia; Verificar junto com o morador as possibilidades de eliminagao correta do lixo e
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armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solugao extrapola o domicilio;
Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminagdo de criadouros, ao armazenamento
correto de agua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados da visita domiciliar nos
formularios proéprios; Alimentar sistemas da Secretaria de Salde ou do Governo Estadual ou Federal quando
solicitados; Pesquisas em armadilhas; Delimitacdo de focos; Pesquisa vetorial especial; Nebulizagdo; Manejar
equipamentos de aspersao de inseticida, conforme normas técnicas; Utilizando inseticidas; Executar as atividades
de controle de vetor conforme normas técnicas; Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisas em pontos
estratégicos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e
processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; aperfeigoar as comunicagdes internas e
externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigédo, tais como, telefone, fax, correio eletrdnico,
entre outros, monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos
€ processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periodicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de automacgao, alimentagdo de dados e
agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condicbes de armazenagem nas diversas unidades da Administracdo Municipal relacionadas as suas
competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo,
pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas
para a formulagao de planos, programas, projetos e acdes publicas; zelar pela guarda e conservagao dos materiais
e equipamentos de trabalho, zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual coletiva, ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a
consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo substituicdo, reposicéao,
manutengao e reparo de materiais e equipamentos; manter se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Administracdo Municipal, participar de cursos de qualificagdo e requalificacéo
profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragao
Municipal.

2.04 - MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhdes, ambulancia, énibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condigbes de
trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas,
materiais e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar a sinaliza¢do e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia, controlar e orientar a carga e descarga
de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga, manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condi¢oes; observar e controlar os periodos de revisdao e manutengao recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo; realizar anotacdes, segundo as normas
estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagédo e controle da Administragao;
recolher os veiculos ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; executar outras atribuigbes afins.

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas
de capacitagdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboragao e
execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades
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ocupacionais de menores, idosos € desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em
face aos problemas de habitagdo, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros, promover por meio de
técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevengao ou solugao de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas socioecondémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social, participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagédo
educacional e pedagdégicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude,
escolas e creches municipais; executar outras atribuicées afins.

3.02 - CONTROLADOR INTERNO

Responsavel pela elaboragédo e execugcao de documentos solicitados pelo tribunal de contas ao Setor de Controle
Interno a Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre; Nao estad vinculada a nenhuma secretaria por ser
tratar de um 6rgéo de fiscalizagado. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de nivel técnico
de ampla complexidade, consistindo no exame e analise de documentos e atos nas areas de controle de gestao,
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e servigos e operacional, emitir
relatérios de auditoria, certificados, pareceres e informagdes técnicas e executar demais atividades estabelecidas
na legislacdo especifica. Realizar auditoria nas areas contabil, financeira, orcamentaria, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais; fiscalizar, permanentemente, érgaos e entidades da administragao direta
e indireta, quanto ao cumprimento das leis, normas de orientagdo financeira e outros normativos, inclusive os
oriundos do préprio governo municipal, na execugao dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam
aplicagé@o de recursos publicos; realizar avaliagdo periddica dos controles internos, visando o seu fortalecimento, a
fim de evitar erros, fraudes e desperdicios; elaborar normas complementares e operacionais no ambito da
competéncia do 6rgao gestor do controle interno; examinar as prestagoes de contas dos agentes da administragao
direta e indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados; emitir relatérios, certificados e
pareceres sobre demonstrativos contadbeis, prestacoes de contas e demais atos de gestdo dos 6rgdaos que
compdem a administracdo publica municipal; avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios,
acordos e ajustes de qualquer natureza; acompanhar a implementagao das recomendagdes da Camara Municipal,
Tribunal de Contas do Estado, Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Uniao; alertar formalmente
os departamentos, e, para que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer
das ocorréncias referidas no artigo 44 da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado; realizar tomada de contas
especial em casos de fraude, desvio ou aplicagao irregular de recursos publicos, mediante ordem de servico;
participar da elaboragcdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria e do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria, nos prazos estabelecidos no cronograma de atividades; examinar a legalidade dos atos de admissao,
concessao de melhoria, progressao, promogio ou desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administragédo
direta e indireta, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo de livre nomeagao e
exoneragao; observar normas de seguranga individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo. Fazer
cumprir as normas e orientagdes dos 6rgaos superiores; indicar seu substituto eventual nas suas auséncias ou
impedimentos; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

3.03 - PROCURADOR JURIDICO

Responsavel por elaborar contratos, recursos, projetos de lei; redige correspondéncias internas e externas
respondendo notificagdes, elaborando pareceres e outros; representa o Municipio de Campina do Monte Alegre em
agbes civeis, criminal, trabalhistas e previdenciarias; analisa editais de licitagao. Elaborar contratos observando a
descricao do edital, julgamento e da homologacéao da licitacédo, elaborar outros contratos administrativos; montar,
presidir e participar de sindicancias e processos administrativos, elaborar portarias de instauragdo, organizar
reunides, colher depoimentos, zelar pelo cumprimento das disposi¢des legal, proceder as notificacdes, anunciar a
defesa oferecida e emitir relatério final conclusivo, e encaminhar ao Prefeito Municipal, redigir correspondéncias
internas e externas, responder notificagdes, pedidos de pareceres, memorandos e outros; controlar os pedidos
internos, pagamentos de contratos, pedidos de licitagdo e adiantamentos; analisar editais de licitagcao, receber e
apreciar as impugnacgdes e recursos oferecidos e encaminhar para apreciagdo do Prefeito, receber pedidos de
informacoes enviados pela Camara de Vereadores e providenciar para que seja enviada resposta em 15(quinze)
dias; elaborar explicacbes e recursos referente as notificagcbes e decisdes do Tribunal de Contas do Estado;
orientar, acompanhar e responder duvidas da Secretaria Municipal de Administragdo, mediante solicitagao, quanto a
organizagdo do quadro funcional, ocorréncias de rotina referente a legislagdo trabalhista previdenciaria e
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procedimentos internos; elaborar projetos de lei, quando solicitados pelo Procurador Geral, digitar de acordo com
documentos e a legislacdo vigente, elaborar a justificativa e encaminhar ao setor competente, representar o
Municipio em agbes civeis e criminais, atuar em procedimentos com relagdo a cobranca de créditos tributarios,
agOes possessorias, agdes de indenizagdes, agdes de execugdo de sentenga por precatéria, impetrar mandado de
segurancga, legalizagbes de imoveis, notificagbes judiciais e extrajudiciais, entrar com as respectivas agdes ou
contestar, defender os seus interesses, elaborar a representagao criminal, comunicar a "noticia crime" ao Ministério
Publico ou a Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias; atuar judicialmente na defesa do Municipio
em processos da area trabalhista e previdéncia, contestar agdes ajuizadas contra o Municipio em que sao
pretendidos beneficios a favor de servidores, bem como em consignagées em pagamento e inquéritos Judiciais por
acgao de falta grave, elaborar recursos, pareceres e agdes rescisorias, impetrando mandado de seguranga: contestar
e peticionar reclamatorias trabalhistas: recorrer de sentengas ou acordos; emitir parecer na area trabalhista, analisar
e consultar escrita previamente enviada, consultar doutrinas, legislagdo e jurisprudéncia a respeito, atender
servidores para passar orientagdes: atender consultas na area tributéria; integrar grupo técnico de andlise de
tributos e de maximizagdo de arrecadagdo municipal atender contribuintes e efetivar termos de compromisso,
verificar a divida existente e suas possibilidades de pagamento, executar outras tarefas afins, manter arquivos com
todos os documentos referente a processos ou qualquer outro assunto da area juridico de municipio, bem como
langar todas as informagdes em programas de informatica especificos. Fazer cumprir as normas e orientagcdes dos
orgdos superiores; indicar a Secretaria Municipais de Assuntos Juridicos, seu substituto eventual nas suas
auséncias ou impedimentos; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

3.04 - PSICOLOGO

v" Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodinamica

individual, familiar e sécio-cultural), empregando métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular

diagnéstico ou parecer psicolégico para:

1 - orientar o profissional no processo psicoterapico;

2 - indicar outras avaliagbes e/ou terapéuticas necessarias;

3 - fornecer dados pertinentes a outras instituicdes ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que
prestam ao referido individuo; Desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo, com
pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolugéo de dificuldades e situagdes conflitantes; desenvolver
trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a saude mental do individuo; articular-se
com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir
informacbes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidade;

¥v" Quando na area da psicologia educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da
aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e
técnicas de ensino adequado; promover a reeducagédo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou
familiar;

v Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; participar do processo
de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras
atividades afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e/ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuagéo.
Pontuacado. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués.
Morfologia: formagéo de palavras, flexao nominal e conjugacao verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de
sintaxe. Significagdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia pratico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4.
Editora L & PM, 2011. 5

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Multiplos e divisores de numeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Razdes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes.
Raciocinio Légico-Matematico. Resolugéo de situages problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretérios).

Nocdbes basicas de analise e armazenamento de dados. B 5

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

* vide conteudo por cargo.

AV N N N N N NN

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TODAS AS AREAS _

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

v" Programa Saude da Familia; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania;
Nogdes basicas de saude publica: Agdes de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do
ldoso; Saude mental; Atengdo a pessoa com deficiéncia; Violéncia familiar; Doengas transmitidas por vetores;
Nocgdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico; Visita domiciliar.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

v O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério da Satde. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Sadde, 2009. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf

v GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia acs.pdf

v" GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf

v" VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundagdo Nacional de Saude. - Brasilia: FUNASA, 2002. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual sinvas.pdf

v A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade contra dengue.pdf

v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html i

v" CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao unidade saude familia cab1.pdf

v' MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3 - Doengas relacionadas com a agua; Capitulo 3 - item 3.1
- Consideragdes gerais; 3.2 - Esgotos domésticos; 3.3 - Conceito de contaminagédo; 3.4 - Sobrevivéncia das
bactérias; 3.5 - Estabilizagcdo dos escretas; 3.6 - Doencgas relacionadas com os esgotos; 4.9 - Residuos de
servigcos de saude; 4.10 - Mobilizagdo comunitaria; 5.6 - A¢gdes desenvolvidas no combate a malaria; 7.5 -
Sinais indicativos da presenca de roedores. 8.1 - Introdugdo e 8.2 - Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev p1.pdf

v CADERNOS DE ATENCAO BASICA: .

v Volume n2 12 - Obesidade; Volume n2 13 - Controle dos Céanceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n?
14 - Prevencgao Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal crénica. Volume n2 15 -
Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n2 36 - Diabetes Mellitus; Volume n2 17 - Sadde Bucal; Volume n2 18 -
HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n2 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa ldoso; Volume n? 20 -
Caréncia de Micronutrientes; Volume n2 21 - Vigilancia em Saude; Volume n2 23 - Saude da Crianga.
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v CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v' LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperagido da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N¢
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa,
e da outras providéncias. ;

v" LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude

(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras

providéncias.

LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispbe sobre o Estatuto do Idoso.

LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento

de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de

2006, e da outras providéncias - alterada pela LEI N2 13.595/2018.

TNRNRN

2.02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 15 QUESTOES

v" Manuais de Orientacao, publicados pelo Ministério da Salde e Secretaria da Saude referentes a: dengue, febre
amarela e outros agravos ocasionados por vetores;

v’ Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Saude e Educagdo Ambientais;

v" Nocgoes gerais de saude;

v' Agdes da Vigilancia em Saude e controle de doencgas transmissiveis por vetores;

v Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes;

v' Atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em
iméveis especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, avaliacdo de
densidade larvaria;

v" Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos;

v" Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagcao toxicolégica, cuidados basicos na aplicagao;

v' Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevencédo de acidentes;

v CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao unidade saude familia cab1.pdf

v CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200;

v" LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a

organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N¢
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias; .

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude

(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras

providéncias;

LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso;

LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento

de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de

2006, e da outras providéncias - alterada pela LEI N2 13.595/2018;

v POLITICA NACIONAL DE ATENGCAO BASICA - Portaria n® 2.436/17 que aprova a Politica Nacional de
Atengao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes para a organizagéo da Atengéo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

ANRNRN

2.03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES
v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compatlvel com a fungao;

v" Fundamentos da Administragdo, supervisao e execugao da area administrativa;

v" Nogdes de documentagdo e arquivo, rotinas e técnicas;

v" Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungdo e inerentes ao
desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no
contexto do servigo publico municipal;

v" Processo organizacional e as fungdes basicas de planejamento, diregdo, organizacdo e controle;
administradores, habilidades, papéis, fungao, motivagéo liderancga;

v" Recebimento, classificagdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

v Etica no servigo publico: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania; Sigilo
profissional,

v" Nogoes de atendimento ao publico interno e externo;

v" Processos de comunicagdo interna;
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v’ Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas
de atendimento ao publico;

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet;

Conceitos fundamentais de arquivologia, gestdao de documentos e protocolo;

Conceitos basicos de operagao de microcomputadores;

Utilizacao de copiadoras/impressoras;

Redagao Oficial - Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,
Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.);

BRASIL: Manual de Redagéao Oficial da Presidéncia da Republica.

Demais conteldos inerentes a fungao.

NN NN

2.04 - MOTORISTA _

CONHECIMENTOS BASICOS E/OU ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagbes Humanas no trabalho;

Nogdes de Prevencao de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral; Nogdes sobre EPI - Equipamentos de
Protecéo Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva;

Protecao ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

Nocoes de transito;

Servigos basicos de manutencao; Nogdes basicas de mecénica; Reabastecimento do equipamento; Tipos de
combustiveis: Diesel, Etanol e Gasolina; Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodovidrias e
agricolas;

Operagao e direcao de veiculos; Diferencas e aplicagées de maquinas rodoviarias e agricolas;

Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pegas, manutengao; Motor e sistemas
auxiliares; Sistema de Transmisséo; Cabine, comandos e instrumentos;

Conhecimentos sobre pneus e rodas;

Leis e sinais de transito; Simbolos de segurancga;

Manual de Formagao de Condutores Veicular;

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagao de Transito;

LElI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997, e alteragbes, que instituiu o Cédigo de Tréansito Brasileiro. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito;

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os conteudos indicados.

ANRNE N NRN

ANRNRN

N NS

AN

b) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagcéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; Nogoes de fonologia. Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungoes e
Andlise/Uso das Conjungodes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgao Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf ?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sin6nimos e Antdénimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteido: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equagédo do 1.2 e 2.? graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugéo de situagées problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

v" Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

v" Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

v" Microsoft Office 2007 (ou superior): Word, Excel, Power Point;

v" Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versdo atualizada.
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v Correio eletronico (webmail).

v" Conceitos basicos de software e hardware.

v" Conceito e organizagado de arquivos (pastas/diretérios).

v" Nocoes basicas de analise e armazenamento de dados. _ _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
* vide conteudo por cargo.

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL ~ ~ _

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

O papel do assistente social; Atuagdo do Assistente Social; A pratica do Servigo Social: referéncias teorico-
praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual; Politicas Sociais e o Estado; Gestdo social das Politicas
Publicas: elaboracéo, implementagao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Pesquisa em
Servigo Social; Planejamento e Gestdo Social; Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; A Instituicdo e o
Servico Social: concepgao de Instituicdo, espago institucional e agado profissional, equipe
multiprofissional/interdisciplinar; Servico Social e Familia; A instrumentalidade em Servico Social; Elaboragdo de
laudo/ parecer técnico, especifico da area de Servigo Social; Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento.
Pesquisa em Servigo Social. Planejamento, organizagao e administragdo dos servigos sociais, da Unidade de
Servico Social.

v ACOSTA, AR.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lagos e politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez.

2007.

v BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Préatica Profissional do Assistente Social. volume | - 22 ed. Sdo Paulo:
Veras, 2009.

v BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentagédo. 2. ed. Sdo Paulo: Veras Editora ,
2002.

v BRISOLA, E.M.A; SILVA, A.L. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos
desafios. Taubaté-SP: Cabral editora, 2014. ]

v BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2013.

v COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.0.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil:
uma realidade em movimento. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

v CFESS - Conselho Federal de Servigo Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos. Sao Paulo: Cortez Editora, 2016.

v" CFESS. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009 em pdf. Artigos: Estudos
Socioecondmicos; Supervisdo em Servigo Social; O significado s6cio histérico da profissdo; O projeto ético
politico do Servigo Social; A dimenséo investigativa no exercicio profissional; Mobilizagdo social e praticas
educativas.

v" GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Claudia M. (orgs.). A dimensao técnico operativa no Servico
Social: desafios contemporaneos. 3ed.Sao Paulo: Cortez, 2017.

v IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sao
Paulo: Cortez Editora, 1999;

v" SANTOS, S. Josiane. Questao Social - Particularidades no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2012(Colecao Biblioteca
basica de servigo social; v 6).

v YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo, Cortez Editora, 2009 (72 Ed.)

LEGISLACAO _

v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il -
Dos Direitos Sociais; Titulo VIII - Cap. lll - Da Educagéao, da cultura e do Desporto; Secao | - Da Educagao;
Secao Il - Da cultura; Cap. VII - Da familia, da crianga, do adolescente, do Jovem e do Idoso);

v" LElI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispbde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8662.htm

v CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Edicdo atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf

v" LEI FEDERAL N2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - (ECA). Disponivel
em_http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8069.htm

v LElI FEDERAL N¢ 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8742.htm

v LEl FEDERAL N¢ 10.741 de 1 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/110.741.htm i

v LElI FEDERAL N2 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/l12435.htm

v LEI FEDERAL N2 12,594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm
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v' LEI N2 12.852, de 05 de agosto de 2013 - “Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos
jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude -
SINAJUVE’.

v LEI FEDERAL N2 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

v' LEI N2 14.284, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 - Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta
Brasil.

v" BRASIL, Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/Plano Defesa CriancasAdolescen
tes%20.pdf

v Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais - 2014. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/tipificacao.pdf

3.02 - CONTROLADOR INTERNO _ 5 _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES conforme distribuicao abaixo

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 05 QUESTOES

v" Processo Administrativo Organizacional.

v' Burocracia: modelo, caracteristica e disfungoes.

v" Planejamento Estratégico no setor publico.

v" Administragao Publica patrimonialista, burocratica e gerencial.
v

v

Principios Constitucionais da Administragéo Publica.
Ambientes organicos e Gestao por fungao e por processo.

NOCOES DE CONTABILIDADE E AUDITORIA APLICADAS AO SETOR PUBLICO: 05 QUESTOES

1. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2. Planejamento e
Orcamento Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patriménio e Sistemas
Contabeis na Administragéo Publica. 6. Escrituragéo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e
Analise das Demonstragbes Contabeis do Setor Publico. 8. Auditoria e Normas Préticas usuais de Auditoria. 9.
Controle na Administracao Publica. 10. Legislagdo Aplicada a Gestdao Publica. 11. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 12. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52 Edigao).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 05 QUESTOES

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragbes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais: 1.1. Direitos e Garantias fundamentais; 1.2. Orgdo Judiciario. 1.4. Administracao Publica. 1.5.
Servidores Publicos. 1.6. Ordem Econdémica e Financeira: 1.6.1. Principios gerais da atividade econ6mica e
financeira; Nogoes de Direito Administrativo 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4.
Poderes da Administragao Publica. 5. Estrutura da Administragdo Publica. 6. Agéncias Executivas. 7. Agéncias
Reguladoras. 8. Terceiro Setor. 9. Servidores Publicos. 10. Lei Federal n. ¢ 8.429/1992 e suas alteragtes
(Improbidade Administrativa). 11. Lei Federal n. ¢ 8.987/1995 e suas alteragbes (Regime de Concesséo e
Permissdao de Servigos Publicos). 12. Lei Federal n. ¢ 8.666/93 e suas alteragdes (Licitagcbes e Contratos
Administrativos). 13. Lei Federal n. ¢ 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 14. Lei Federal N° 14.133, de 12 de
abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; e alteragdes posteriores;

LEGISLACAO: 05 QUESTOES

1. Lei Organica Municipal de Campina do Monte Alegre. 2. Cddigo Tributario Nacional, Lei n® 5.172, de
25/10/1966. 3. Lei Complementar n° 101/2000. 4. Lei complementar n° 709/1993, do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo. 4. Lei n® 202/1998 Estatuto do Funcionario Publico de Campina do Monte Alegre.

3.03 - PROCURADOR JURIDICO ) B B
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES conforme distribuicao abaixo

DIREITO CONSTITUCIONAL: 04 QUESTOES

Conceito. Tipos de Constituicao. Elementos. Interpretagao e Integragdo da Constituicdo. Reforma da Constituigao.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei
Organica do Municipio. Das Disposigdes Constitucionais Gerais e Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias.

Legislacao:

e Constituicao Federal;

e Lei Organica do Municipio de Campina do Monte Alegre.

e Lein®202/1998 Estatuto do Funcionéario Publico de Campina do Monte Alegre.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 Prefeitura de Campina do Monte Alegre/SP - Pdgina 5
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

ry
DIARIO OFICIAL
S . 24 do 25

- Pagina 24 de 29
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre agina &4 de

www.campinadomontealegre.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 22 de Agosto de 2023
s 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE/SP
@% Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023

DIREITO ADMINISTRATIVO: 04 QUESTOES

Conceito - Principios Explicitos e Implicitos - Administragdo Publica - atividade e estrutura administrativa -

Principios Basicos da Administragdo - Poderes e Deveres do Administrador Publico - uso e abuso do poder -

Organizagcdo Administrativa Brasileira. Servicos Publicos - Administragdo Direta e Administragdo Indireta -

Servigos Delegados - Convénios e Consoércios. Servidores Publicos - Regime Juridico - Direito - Deveres -

Responsabilidades - Dominio Publico - Intervencdo no Dominio Econdémico - repressdao ao abuso do poder

econdmico. Controle da Administragdo Publica - Administrativo - Legislativo - controle externo - O CARGO do

Tribunal de Contas - Controle de Legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado.

Mandado de Seguranga. Agéo Civil Publica. Agdo por Improbidade Administrativa. A¢gdo Popular.

Legislacao:

e Constituicdo Federal;

e Lein®8.429/92 - Dispbe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e
da outras providéncias.

e Lein®4.717/65 - Regula a agao popular.

e Lein® 7.347/85 - Disciplina a agao civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico (VETADO) e da
outras providéncias.

e Lein? 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagoes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

e Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal.

e Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos.

DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 04 QUESTOES

Lei - interpretagao, eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificagdo, personalidade,
estado, capacidade, incapacidade, representagdo, assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas, registro,
domicilio. Bens Publicos. Ato Juridico. Direitos Reais - posse, propriedade, servidao, enfiteuse. Direitos Reais de
Garantia. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas de Pagamento -
consignagdo, sub-rogagdo, agdo em pagamento, compensagdo, novagao, transagdo. Contrato - Normas Gerais e
Classificagao - compra e venda -empréstimo - mandato - locagéo.

Principios Gerais do Direito Processual - fontes - eficacia da lei processual. Jurisdigdo - conceito - principios -
espécies - limites. Agéo - conceito - teoria - condigdes - classificagao - elementos - cumulagao de agdes. Processo
e procedimento - conceito - principios - espécies - procedimento especial e ordinario - pressupostos processuais -
formagao, suspensao e extingdo do processo - Atos processuais - forma - tempo - lugar - prazo - comunicagao -
nulidades. - Processo de execugdo. Execugdes especiais: execugao fiscal - execugdo de titulo extrajudicial -
execugao contra a Fazenda Publica.

Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: agao de consignagcao em pagamento - agao de prestacao de
contas - agbes possessorias - embargos de terceiro - habilitagdo - restauragdo de autos - agdo monitoria.
Mandado de seguranca - acao popular - agéo civil publica - desapropriagao - usucapiao.

Legislacao:

e Constituicao Federal;

Lei Organica do Municipio de Campina do Monte Alegre/SP;

Lei n? 202/1998 Estatuto do Funcionario Publico de Campina do Monte Alegre/SP.

Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cdadigo Civil;

Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

DIREITO TRABALHISTA: 04 QUESTOES

Nogoes Gerais Sobre Direito do Trabalho; Conceitos Empregador, Empregado, trabalhador auténomo, eventual,

avulso e temporério; Contrato de Trabalho; Regime Celetista; Regime Estatutario; Contrato de Experiéncia;

Trabalhador com Deficiéncia; Atestado de Saude Ocupacional; Insalubridade; Periculosidade; Jornada de

Trabalho; Faltas Justificadas; Suspensdo e Interrupgdo do Contrato de Trabalho; Rescisdo de Contrato de

Trabalho; Trabalho da Mulher; Licenga Maternidade; Compensacao de Horas de Trabalho; Acidente de Trabalho;

Transferéncia de Empregado; Assédio Moral; Emprego em comissao; Terceirizagdo na Administragdo Publica;

Alteragdo do contrato de trabalho na Administragdo Publica; Equiparagao salarial de Empregados Publicos e

desvio funcional.

Legislacao:

e Constituicao Federal;

e DECRETO-LEI N? 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacido das leis do Trabalho e simulas do Tribunal
Superior do Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO: 04 QUESTOES
Tributo: conceito, classificagao, espécies e prego publico. Principios gerais do direito tributario. Cédigo Tributario
Nacional. Sistema Constitucional Tributario - Limitagées Constitucionais do Poder de Tributar - competéncia
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tributaria - principios constitucionais - reparticao de receitas. Legislagao tributaria - vigéncia no tempo e no espaco
- aplicagao - hermenéutica tributaria - interpretagéo e integracédo. Obrigagao Tributaria - hipétese de incidéncia e
fato imponivel - elementos - sujei¢cdo passiva - responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza
juridica - caracteristicas - fungao - efeitos - constituicdo - modalidades de langamento e alterabilidade. Suspensao
da Exigibilidade do Crédito - moratéria - deposito do montante integral - reclamagdes e recursos - mandado de
segurancga. Extincdo do Crédito Tributario - pagamento - consignagao em pagamento - compensagao - transagao -
remissdo - conversdo do depdsito em renda - pagamento antecipado e homologagdo do auto langamento -
decisdo administrativa - decisdo judicial - decadéncia - prescricdo. Exclusdo do Crédito Tributario - isengéo -
anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia - cobranga judicial - concurso de
credores - faléncia - recuperacgao judicial e extrajudicial - inventario ou arrolamento - liquidagdo de sociedade -
divida ativa - certidao negativa. Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo
e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de
Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS.
Legislacao:
e Constituicao Federal;
e Lein®5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 - Cédigo Tributario Nacional
e (Codigo Tributario Municipal de Campina do Monte Alegre/SP - e suas alteragdes. Lei Municipal n® 03/2006
3.04 - PSICOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
v Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais - Paulo Dalgalarrondo - Ed. Artes Médicas.
v" Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimerman, Luis Carlos Osério (colaboradores) Ed. Artes Médicas. -
Psicodiagnéstico, Processo de Intervengéo, Marilia Ancona - Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury.
v Psicandlise da Crianga, Teoria e Técnica - Ed. Artmed. Fundamentos Basicos das Grupoterapias, David E.
Zimerman, Ed. Artes Médicas.
v Introdugdo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas
Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org).
v" Relatério Final da lll Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Nao” Ministério da Saude.
ABERASTURY, A. Psicanalise da Crianga, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.
v ABERASTURY, A. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.
v" BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.
v BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes.
v' BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introdugéo ao estudo de Psicologia.
LEGISLACAO
v' Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢ao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v'  Lei orgéanica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm
v Lei organica de salde n® 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
v Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacéo Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v' Decreto Federal n? 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html
v" Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizagao da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v" Rede Nacional de Atengao Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v' Portaria GM/MS n? 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html
v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Saude.
v" Gestédo do SUS - Programa Assistencial.
v' Gestéo do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas.
v' Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.
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ANEXO lIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

OBSERVAQ[\O: ESTE FORMULARIO (ANEXO Illy DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO
COM OS TITULOS APRESENTADOS E POSTERIORMENTE O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO. FAVOR
NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Caod. / Cargo:

N¢ Inscrigéo:

CPF: RG:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

RELACAO DE TiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)

N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validagao Pontuagdo Anotagdes

—

) Pés Graduagéao
01 ( ) Mestrado () Sim ( ) Nao
) Doutorado

—

—

) P6és Graduagéao
02 ( ) Mestrado () Sim ( ) Nao
) Doutorado

—~

—

) P6és Graduagéao
03 ( ) Mestrado () Sim ( ) Nao
) Doutorado

—~

04 () Curso de Extenséo () Sim ( ) Nao
05 ( ) Curso de Extensao () Sim ( ) Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do certame quanto a plena autenticidade e validade
dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Campina do Monte Alegre/SP de de 2023.
Assinatura:
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Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre

Documentos

Twiate

Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre

EDITAL DE CONVOCACAO N°03/2023 PARA ANUENCIA
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS - PSPMCMA N° 02/2023

A Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre, Estado de Sao Paulo, por intermédio
do Departamento de Recursos Humanos, torna publico o presente edital de convocagao dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo de Provas 02/2023, destinado ao provimento de cargos na area da
Educacio, conforme Edital de Abertura n°® 02/2023.

*1. DOS CARGOS E VAGAS:*

1.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo de Provas 02/2023, serdo
convocados para provimento dos seguintes cargos na area da Educacgio:

- Professor de Educacio Basica II - Matematica

#2. DA CONVOCACAO:*

2.1. Os candidatos relacionados no Anexo I deste edital estao sendo convocados para apresentarem-se
no Departamento de Recursos Humanos, situado na RUA PEDRO GOMES, N°69, BAIRRO
CENTRO, no prazo maximo de DIAS UTEIS contados a partir da data de publicacio deste edital das
9h00 as 16h00.

*3, DAS DISPOSICOES FINAIS:*

3.1. O ndao comparecimento no prazo estabelecido para a apresentagdo implicard na desisténcia tacita
do candidato da vaga, sendo convocado o préximo classificado.

Campina do Monte Alegre/SP, 21 de Agosto de 2023.

ANEXO I - Candidatos Convocados:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - MATEMATICA
Classificacao Nome RG
1° RAMON MOREIRA LOPES 566033252

TIAGO RICARDO
FERREIRA:357042718:
o]

TIAGO RICARDO FERREIRA
Prefeito Municipal

Observacdo: Este edital de convocacdo possui cardter meramente informativo. Para informagdes
detalhadas sobre o processo de convocagdo e os procedimentos a serem seguidos, os candidatos devem
consultar o edital de abertura do Processo Seletivo 02/2023, disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Campina do Monte Alegre.

Rua: Pedro Gomes, n° 69, Fone (15)3256-1212/1285 — rh@campinadomontealegre.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre

Declaracio de Desisténcia (Prazo Para Posse, Renuncia ou Nido Cumprimento

de Exigéncias)

Declaro para os devidos fins, que referente ao Edital de Convocac¢dao n° 12/2023, do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — PSSPMCMA N°001/2023, valido no periodo compreendido entre 15, 17 e 18
de Agosto de 2023, os candidatos listados abaixo, ndo compareceram para assumir sua vaga, € ou, desistiram
mediante termo legal de desisténcia, ou ndo cumprimento das exigéncias fixadas no edital, assim ndo entrard em

exercicio:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I - EDUCACAO
ESPECIAL
Colocacao Nome RG
15° GIOVANA SANTOS BATAGIN 49.824.322-9

Declaro ainda que foi realizado contato através dos telefones apresentados no ato da inscri¢éo, ficando
como testemunha a Sra. Fernanda Vieira Dos Santos Martins, responsavel pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, e a Sra. Aurea Veridiane Lemos da Silva — Telefonista, assim como os registros fixados nas contas
telefonicas desta Prefeitura.

Por ser verdade, firmamos a presente Declaragao.

Campina do Monte Alegre, 21 de Agosto de 2023

TIAGO RICARD
FERREIRA:3570
4271880

TIAGO RICARD
Prefeito Municipal

Rua: Pedro Gomes, n° 69, Fone (15)3256-1212/1285 — rh @ campinadomontealegre.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre
- RH__

Documentos

Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre

EDITAL DE CONVOCACAO N°13/2023 PARA ANUENCIA
PROCE ELETI IMPLIFICADO - PSSPMCMA N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSSPMCMA N°001/2023, realizado para provimento de FORMACAO DE
CADASTRO DE DOCENTES, para ministrar aula aos estudantes da rede municipal objetivando a
contratacdo temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico, mediante as
condi¢des estabelecidas no edital.

Comparecer na Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre,
localizado a Rua: Pedro Gomes, n°® 69, centro, Campina do Monte Alegre, Estado de Sao Paulo, nos
dias, 23, 24 e 25 de Agosto de 2023, das 09:00 as 16:00 horas, munido de TODOS OS
DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS enviados no ato da inscri¢do, para manifestacio de
interesse a respeito da vaga obtida:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I - EDUCACAO
ESPECIAL
Colocacao Nome RG
16° CLAUDIA FERNANDES DA CRUZ 24.452.936-X

Campina do Monte Alegre, 21 de Agosto de 2023.

TIAGO RICARDO
FERREIRA:357042718
80

TIAGO RICARDO FERREIRA
Prefeito Municipal

Rua: Pedro Gomes, n° 69, Fone (15)3256-1212/1285 — rh @ campinadomontealegre.sp.gov.br
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