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Deve ressaltar-se que

as vivéncias emocionais

desses tempos iniciais

de vida serdo determinantes

do comego da organizagdo

das redes neuronais funcionais,
essenciais na adequagéo e expressgo
dos comportamentos e

acoes futuras e no desenvolvimento

da capacidade para pensar.

CYPEL, 2011, p. 34.

Responsavel técnico pelo projeto:
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LISTA DE SIGLAS

BPC - Beneficio de Prestagéo Continuada

CADSUAS - Sistema Nacional de Cadastro do SUAS

CADUNICO — Cadastro Unico

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social

FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social

NOB - Norma Operacional Basica

NOB/RH - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

PAEFI - Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e individuos

PAIF - Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

SCFV - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SISC - Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
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Quadro 1 - Estratégias para o uso da convivéncia como metodologia
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1 INTRODUGAO

1.1. Apresentacao

O presente projeto busca conectar diferentes realidades, o projeto de musica e danca
artistica sera composta de aulas de teoria e pratica musical, variando com os instrumentos
disponiveis em cada Banda Marcial, podendo ser s6 de percuss&o ou Melddicos, Sopros,
Metais e Lyras cromaticas. Aula de teoria musical explicando sobre as notas, partitura,
pentagramas, percepgdo auditiva, e pratica de instrumentos podendo executar ritmos
variados marcantes. Também na questdo da danca artistica da banda marcial, contando
com coreografias ensaiadas e ritmicas.

O SCFV integra o conjunto de servigos do SUAS e, junto com o PAIF, oferece a
populagdo que vivencia vulnerabilidades sociais e relacionais oportunidades de reflexao
sobre as questdes vivenciadas em seu dia a dia e estratégias para concretizar as suas
potencialidades, habilidades, aptidées e interesses. Nos grupos do SCFV, atividades de
natureza ludica, como as artisticas, culturais, desportivas e esportivas, por exemplo, séo
estratégias desenvolvidas para promover a convivéncia e a ressignificagéo de experiéncias
conflituosas, violentas, traumaticas — as vulnerabilidades relacionais - vivenciadas pelos
usuarios. As vivéncias oportunizadas pelo Servico auxiliam no desenvolvimento de
competéncias para diferentes dimensdes da vida: na aquisicdo de repertérios de
comunicacdo mais efetivos, no desenvolvimento de relagdes de afetividade emancipadoras;
na valorizagdo da cultura local e dos conhecimentos tradicionais da comunidade; na
socializagdo e no sentimento de pertenga; na construgéo de projetos de vida; na participacao
social, entre outros.

Destacamos também que o projeto também atende os critérios exigidos nos objetivos
gerais do SCFV, sendo eles: Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a
ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
Prevenir a institucionalizagcdo e a segregacéo de criangas, adoleséentes, jovens e idosos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria; Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,

esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.
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1.2. Breve histoérico

O municipio de Campina do Monte Alegre, Sao Paulo executa a Politica de
Assisténcia Social, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pelo
gerenciamento dos servigos, programas e projetos de acordo com os niveis de protecao
social e protecao especial. Com um total de 5.954 habitantes, utilizando da base do Cadastro
Unico para Programas Sociais, com a estimativa de até 2500 familias em situagéo de baixa
renda, ou seja: CRAS Porte |, tendo em fevereiro 497 familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, sendo estas prioritarias nos atendimentos dos servigos socioassistenciais.
Enquanto equipamentos de Protecdo Social Basica o municipio dispée de uma unidade de
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS MARIA SEBASTIAO DE CAMPOS
“TOCOQO”, sendo localizado na area urbana na Rua: Pedro Gomes, 69 — Centro de Campina
do Monte Alegre/SP — CEP:18245-000, onde é executado o Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV). Na Protecao Social Especial o municipio nao dispde de um equipamento
de CREAS, portando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social executa os seguintes
servigos: Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familia e o Individuo (PAEFI),
Servico Especializado em Abordagem Social, Servigo de protegao social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de
Servicos a Comunidade (PSC), Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias, Servigco Especializado para Pessoas em Situagéo de
Rua.

O SCFV consta na Tipificagdo Nacional de servigos Socioassistenciais (Resolugéo n°
109/ 2009 — CNAS), que busca a consolidacao das agdes dos servigos, bem como facilitar
a compreensdo da importdncia de tratar o reordenamento da instrucdo de
operacionalizagdo/execucdo. Mediante ao reordenamento do servigco, promoveu um avango
positivo, propiciando a mudanga na légica de financiamento, dando maior autonomia e

flexibilidade aos municipios para organizarem de acordo com o publico mais recorrente.

1.3. Proposta

Cada proposta deve surgir de uma avaliagéo critica de seu proprio
dinamismo das atuagbes prética e cientifica. [...] Os dados sé&o
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mais importantes que os desejos e as teorias. A teoria deve ser
revista e ampliada para incorporar as evidéncias dos dados e
esses nunca poderdo ser distorcidos, a fim de se preservar a
teoria.

Abreu & Guilhardi, 2004

O projeto tem ainda como proposta trabalhar a potencialidade de cada crianga e
adolescente. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € complementar o
trabalho social com familias do PAIF/PAEFI, buscando prevenir situagdes de risco social,
identificando as demandas familiares promovendo assim o acesso a beneficios e servigos,
bem como articulagdo com outras das politicas intersetoriais como educacéo, salde, cultura,
esporte e lazer, contribuindo para o usufruto aos direitos sociais. A finalidade esta em
oportunizar o acesso as informagdes sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios, desenvolvendo atividades que estimule
experiéncias e manifestagées artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades.

Sendo assim seguindo a orientagdo da Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, os grupos podem ser organizados conforme faixas etérias, da seguinte

forma:

e Criancas até 6 anos;

o Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos;
¢ Adolescentes de 15 a 17 anos;

o Jovens de 18 a 29 anos;

o Adultos de 30 a 59 anos;

o Pessoas ldosas.
Portanto o presente projeto ofertara o servico para as trés faixas etarias a seguir:

o Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos;
o« Adolescentes de 15 a 17 anos;

o Jovens de 18 a 29 anos.
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1.4. Estratégia

Este topico apresenta as principais caracteristicas da organizacado do SCFV, bem
como, 0s eixos norteadores e as concepgdes que fundamentam a convivéncia e o
fortalecimento de vinculos, sobre as quais estao baseados o planejamento e execugéo deste
Servigo.

Conforme descrito pela Tipificagdo, o SCFV integra a protecao social basica, atuando
em complemento ao PAIF “possui carater preventivo e proativo” (MDS, 2014, p. 9), onde
busca promover a expansao da capacidade e potencial humano, defender e afirmar os seus
direitos, de forma que este obtenha alternativas de enfrentamento das vulnerabilidades
sociais.

Como objetivos gerais visa complementar o trabalho social com as familias, de forma
que promova a prevencdo da institucionalizacdo e segregagdo dos seus usuarios a
promog¢ao e acesso aos beneficios socioassistenciais e setoriais; possibilitar o acesso as
informacgdes sobre direitos e cidadania; oportunizar atividades inter-raciais, de forma que
haja troca de experiéncia e vivéncias; e favorecer o acesso a manifestacoes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer. Para atingir esses objetivos sédo realizadas oficinas com
atividades de esporte, lazer, arte e cultura, levando em consideracéo as especificidades de
cada faixa etaria. Tais atividades s&do planejadas em conjunto com os usuarios e
fundamentas nos trés eixos que norteiam o servico, sendo estes a convivéncia social,
participacao e direito de ser.

O MDS apresenta esses eixos destacando que a convivéncia social deve estimular a
convivéncia em familia e sociedade, fortalecendo o sentimento de pertenga, sociabilidade,
os lagos sociais, a cidadania; participacéo, diz respeito ao estimulo ao desenvolvimento do
usuario, através da participagcéo dos diversos espacos da vida pUblica, como familia, escola,
comunidades; o direito de ser se reporta ao direito de vivenciar experiéncias préprias do seu
ciclo de vida em todas as suas dimensées, a exemplo da infancia, onde a crianca possui 0
direito de brincar, aprender, se comunicar. Para se organizar na realizacao das oficinas, os
usuarios sao separados por grupos, conforme as faixas etarias, pois as oficinas sao
ofertadas em consonancia com os estagios de vida, ndo descartando a possibilidade de

oficinas em grupos intergeracionais. O principal alvo do atendimento se destina aos usuarios
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que se encontram em situagdo prioritaria, aqueles que de vivenciam situacbes de

vulnerabilidades (materiais/relacionais) e situa¢des de risco social, tais como:

[...] as criangas, adolescentes e pessoas idosas: em situagéo de isolamento; trabalho
infantil; vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem
escolar superior a 2 (dois) anos; em situag@o de acolhimento; em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas;
situacéo de abuso e/ ou exploracdo sexual; com medidas de protegéo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; criangas e adolescentes em situagéo de rua;
vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. (MDS, 2013, p. 2-3).
As oficinas sdo ofertadas pela equipe de referéncia que é composta por orientador
social e técnico de referéncia. O orientador social, deve ser responsavel por agdes ligadas
ao desenvolvimento das atividades nas oficinas junto aos usuarios; e o técnico de referéncia,
além de desempenhar as atividades ja descritas no trabalho social essencial, na secao

anterior cabe:

Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no
SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacéo e planejamento do servigo.
(MDS, 2017, p. 54) Nas atribuicbes do técnico de referéncia se destaca o
preenchimento do Sistema de Informagées do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SISC), que funciona como uma base de dados ligada ao
CadUnico, que tem por finalidade acompanhar e monitorar a execugéo do servigo.
Na qual possui informagdes pessoais e enderegos dos usuarios, assim como
informacées que possibilitam a identificagéo do grau de vulnerabilidades.

Todos os usuarios do SCFV devem estar registrados no SISC, esse registro é feito
através do cadastro com o nimero de identificagao social (NIS), € de suma importancia o
cadastramento, pois, o numero de usuarios cadastrados influencia diretamente no
financiamento do SCFV, sendo o valor de repasse realizado com base no nimero de
usuarios cadastrados (MDS, 2017). O Financiamento tem origem do Piso Basico Variavel,
de acordo com os recursos da FNAS, que é resultado da unido de dos recursos destinados
ao Projovem adolescente (SCFV para 15-17 anos), ao SCFV para criancgas e idosos e do
servico socioeducativo do PETI. Descritos as principais caracteristicas que embasam o
SCFV, este pode ser caracterizado como resultado da efetivacdo das segurancas

estabelecidas na PNAS, sobretudo a do convivio, que é:

(...) garantida aos usudrios pela PNAS, diz respeitb a efetivagdo do direito a
convivéncia familiar e & protegcdo da familia, com vistas ao enfrentamento de
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situacbes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos
familiares e comunitarios, situagdes discriminatorias e estigmatizantes”. (MDS, 2017,

p. 8)

A protecao social pode ser usada como resposta as vulnerabilidades (MDS, 2012), e
ligada tanto ao atendimento das necessidades objetivas quanto subjetivas. As objetivas
estdo ligadas as necessidades materiais e as subjetivas as dimensodes afetivas, devido
situacées de violéncia, discriminagao, desvalorizagdo que acontecem no ambiente familiar,
comunitario e social. Situagbées que podem levar a “(...) fragilizagado dos vinculos afetivos e
de pertencimento sécia (...)” expondo a riscos individuais e sociais. (MDS, 2017, p. 10).

Portanto, o ser humano néo vive isolado, se relacionar com o outro € uma questdo de
sobrevivéncia, principio para a socializagéo, e é na troca de saberes, culturas e experiéncias
que o individuo molda a sua personalidade. Esse aspecto é positivo no sentido que se abre
um leque de oportunidades de aprendizado, com vista ao crescimento pessoal individual e
do coletivo.

Lidar com concepgdes diferentes pode ser positivo a medida que promove mudangas,
aumenta a autoestima, mas também pode ser negativo se produzir desqualificagéo,
sentimento de inferioridade e fragilidade dos vinculos. (MDS, 2012).

A troca de saberes fortalece os vinculos, conforme que este se envolve obtém
conhecimento e capacidade de conhecer os seus direitos, lutar por ele, além de possibilitar
uma relacdo horizontal entre usuarios e profissionais, a participacdo pode ser estratégia para
o fortalecimento.

A realizacao de um trabalho social voltado para as vuln'erabilidades relacionais
propicia o fortalecimento de vinculos, este deve ser um propésito e com base nessa
concepcao o MDS (2012) mostra caminhos para a materializagdo desses objetivos.

Entre esses caminhos estao as relagdes de parentescos, que possuem a capacidade
de protegao, ainda que em alguns casos essa realidade seja diferente; relacdes de amizades
sao sempre positivas e reduzem os riscos; relagées organicas que através de tarefas em
comum criam lagos capazes de gerar protecdo; de cidadania, pois exercer os seus direitos
desperta o sentimento de pertencimento e promove o exercicio do dialogo para a conquista

de um objetivo em comum; relacdes com profissionais da Politica de Assisténcia Social, que
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buscam pautar sua atuagéo na auséncia de qualquer tipo de julgamento moral em relacéo
aos usuarios.

O MDS (2012) se propée a trazer contribuicdes sobre a concepgao de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, destacando ambos sao interligados, de maneira que a
convivéncia vem a ser a metodologia usada para fortalecer os vinculos e juntos possibilitam
a prevencgao de riscos e vulnerabilidades.

O caminho utilizado para iniciar essa problematizacdo foi a retomada a tradicao
historica do trabalho social realizado com as familias, onde a assisténcia social atuava com
agdes de cunho disciplinador de comportamentos, com destaque que, a PNAS ao organizar
as agoes de protegéo social, vem a ser de grande contribuicao para alteracdo desse quadro,
através do uso de agdes de preventivas de situacées de desprotecao.

Desprotegdo que s&o vivenciadas por usuérios que passam por situacbes de
vulnerabilidades, que vao além da dimensao material. Alcancando as dimensdes das
relagbes, exemplificadas através de conflitos, preconceito/discriminagdo, abandono,
apartagdo, confinamento, isolamento e violéncia.

A convivéncia pode ser usada como metodologia, que apresenta estratégias, cuja
finalidade é fortalecer vinculos dos usudrios, nas relagées junto aos amigos, familia,
organizagbes, territorios e profissionais da politica de assisténcia social. As estratégias

podem ser observadas no Quadro 1:
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Quadro 1 — Estratéqgias para o uso da convivéncia como metodologia

ESTRATEQIAS

CARACTERISTICAS

Egouta

Cria uma ambidncia e um clima em que 2 histéria do cutro & ouvida tanto como realizaglic quanto processe que constituiu o
sujaitn qua fala, partanto pariancanta a nma idgica tamporal nfio cmnaldgica Assim, a naativa & constitiidz a partic dn
INTRrMRRA CANUAIA QUA ARMINA

Vatorizagio do aor

Considara oo queatdes o probiamas do outro coma pmaodurm:u legitimos (-pcnnl porqs.c clefmcnpaz:dcfc-ﬂunrcdc
oxprossar). A zolugplio, por sua vez aa faz num p e reap orire cete

sujeitoigrups e os profissionals dos servigoe loaounlmm-

Progucaa colativa

mem hmmsepemme reatizagao comparinasa. O fazer envolvido nestas Shuagoes pode ser de quaiquer
. mas precisa ser do i dos que fazem.

Exercicio de escoiha

Fomernta respor € aref SO0UTE a5 MOUVaghss e Misresses envolvidos No processo.

Tomada de decisdo sobre a propria vida o de seu
arupo

Fomania a capacidans de responsahilizar-ee, de negociar, de compar, de rever e de assimin iima ascntha

Reacanhacar a noaminar ause smocias

o g0 na res: de o divergéncia Perm}(c o aprendizadoc o cracici_: de um con,unto de des ¢ cepecidades de e nto, aldm do
G} to num p resolutive ou restaurativo.
Parmita apwerder a ter irén robra 0R i s o Afetact o vigor no nin fas Rituaghies que

TIEparam Senumenios INenscs e Negativos NUMa Pessoa &/0U 2M UM grupo.

Resonhecer e admirar a diferenga

Peormite exercitar situagdes protegidas em que as desi podem ser
per fim doacoladas das diferongas, pefmitndoqucmrndnritm oondu,aéc: caodhuccb,&ms:cpmimndoacmaua
raiz de diferenga o nlic a partir de um juizo de valor hegemdnico.

Ezpwiidncia du aprender u visinar
hurizonisbneniy

Pemma constulr nas retacoes lugares de autonidade para JSEMMINadas qUesIDEs, 08SCoNSINIINGO a perspecitva de autornoade
put i Yuiss previ i

R de timites & p aas
sthuacoHes vividas

Destaca o didlogo naforrmdadcdec‘siocaoexphcvhrcweoa &ric=s do servigo sdo - tanto quanio
Qs pmﬁm)a responséveis pela o izag plc c oo d:: ngécs Soooeduca:‘.w‘n: cataboloce-sc uma

b lidadc das 0 © dos 3ab C Provocs-sc uma i P a guc impfica o aujoito com a docisdo
tomada pelo 8 com o grupo.

B séncia do

iher o decidir

Esti que as vivanciem pr de isdo recomenda-se o fomento de expedéncias nessa diregdo, que
devem acr respeib © cati doras de autonomia ¢ da fberdade, condipSes que nc osiiic dadas antocipadamentc ou quc
afic inatas, masa aim ado construldas em vinios momendos da vide

Fonte: Elaboragfo prépria a partir do documento Concepglio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (5012) p.39-45.

O quadro Estratégias para o uso da convivéncia como metodologia mostra as

principais estratégias apresentadas como base no planejamento das atividades a serem

desenvolvidas com o objetivo de fortalecer os vinculos. Além de apresentar as possiveis

contribuigbes aos seus usuarios ao utilizar as devidas estratégias de apresentar as possiveis

contribuicbes aos seus usuarios ao utilizar as devidas estratégias.

1.5. Objetivo geral

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagtes artisticas, culturais, esportivas e

de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades e promover a cultura da

“Arte Musical” desenvolvendo habilidades e competéncias de criangas e adolescentes,

possibilitados assim a descoberta dos talentos, a melhoria da aprendizagem e a incluséo

sociocultural por meio das seguintes modalidades: fanfarra, banda de percussado, banda

marcial, aulas tedricas e instrumentais e corpo coreografico. Também atuando na prevencao

e com estratégias para concretizar as suas potencialidades, habilidades, aptidées e

interesses.
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1.6.  Objetivos especificos

Estabelecimento e fortalecimento de vinculos sociais;
= Mobilizacao e sensibilizacdo do sujeito histérico;
= Desenvolvimento do senso artistico, criativo e social;
» Possibilitar a aproximacao e afeto;
»  Estimular as capacidades:
- de se comunicar;
- de desenvolver novas relacdes sociais;
- de demonstrar emocao e ter autocontrole;
- de demonstrar empatia;
- de encontrar solugdes para conflitos grupais;
- de realizar atividades em grupo;
- de produzir conteudo;
- de participar ativamente do territério;
* |ncentivar:
- a leitura;
- a escrita;
- a imaginagao;
- a criatividade;
- 0 autoconhecimento;
- 0 potencial adaptativo e a resiliéncia;
= Promover os direitos:
- a aprender e experimentar;
- de ser protagonista;
- de pertencimento;
- de ser diverso;
- a comunicagao
- a continuar participando, como cidadao, dos servicos;

- a participacao social.
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1:7. Justificativa

Trabalhar através da musica e consequentemente estimular a disciplina, a
sensibilidade, o respeito, a socializagédo, a expressao, o autocontrole, entre outros, que so
‘ingredientes” basicos para um carater saudavel. Atualmente uma das grandes
preocupacées tanto dos érgaos publicos quanto das familias é com relacéo a ociosidade de
criangas e jovens, na maioria das vezes acabam ingressando no mundo da criminalidade e
também no uso de substancias quimicas, por falta de oportunidades.

Aprender a tocar instrumentos musicais exige disciplina e dedicacdo e auxilia os
participantes a trabalharem em equipe, criando uma relagdo de cumplicidade saudavel. Além
dos beneficios culturais, a pratica de banda de musica é uma atividade profissionalizante,
dando mais uma oportunidade de mercado de trabalho ao jovem musico, ja que temos o
exemplo em ser a cidade capital da musica.

Este projeto visa desenvolver suas atividades para até 60 criancas, adolescentes e
jovens na faixa etaria de 06 a 15 anos, ou mais de acordo com a cartilha orientativa do SCFV.
Pretende-se, com o auxilio de instrumentos musicais a estruturacdo de uma banda de
percussao e sopro, aulas de teoria musical, ordem unida bem como a formagéo de um corpo-
coreografico.

Também o projeto pode vir a contribuir para a construgéo de novas perspectivas de

vida e transformacao social para os publicos mais vulneraveis.
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2. METODOLOGIA

2.1. Sujeitos
Populagéo usuaria do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
das instituicbes de acolhimento, familias inseridas no PAIF, entre outros usuarios das
entidades ndo governamentais e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

e

que possam vir a se interessar em participar.

2.2. Instrumentos

Articulagbes em rede e acompanhamento psicossocial dos usuarios.

2.3. Aparatos necessarios

- Fichas de inscrigao impressas;

- Lanche para cada encontro;

- Termo de consentimento livre e esclarecido e Autorizagdo de uso de imagem

impressos (para exposicéo e divulgagdo em meios de comunicacao).

2.4. Procedimentos

Preparativos:

- Divulgagéo ao publico: nos servigos (cartazes e panfletos) e nas redes sociais:

- Inscrigbes: presencialmente, na sede do CRAS (apenas os dados imprescindiveis:
nome completo, idade, nome do responsavel, NIS — Nimero de Identificagdo Social, servigco
de referéncia, enderego completo e contato telefénico);

- Elucidagdo e anuéncia dos Termos de consentimento livre e esclarecido e Autorizacao

de uso de imagem (no ato das inscri¢cdes);

Os encontros:
O grupo de SCFV Banda Marcial Municipal ocorrera semanalmente a parte musical
sera realizada no Ginasio Municipal “Geraldinho”, sendo realizada nas quinta-feira no

periodo das 13 horas as 15 horas e na sexta-feira das 13h30 horas as 16 horas.
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Ja a parte artistica de danga, sera realizada na terca-feira das 09 horas as 11 horas e
14 horas as 16 horas e na quinta-feira das 09 horas as 11 horas e das 14 horas as 16 horas
no Fundo Social de Solidariedade e na sexta-feira sera realizado o ensaio geral juntamente

com a fanfarra das 16 horas as 17h30 horas, no Ginasio Municipal “Geraldinho”.

2.5. Recursos Humanos

- Assistente Social (referéncia do SCFV);

- Psicéloga (referéncia do SCFV);

- Oficineiro — Maestro (contrato por 12 meses em anexo);

- Oficineira — Professora de danga (contrato 12 meses em anexo).

Vale ressaltar que o projeto sera custeado pela emenda parlamentar, referente a
indicacdo via Ministério da Cidadania — SIGTV (Sistema de Gestdo de Transferéncia
Voluntaria) — CUSTEIO, no valor de R$52.500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos reais)
ofertada pelo Dep. Federal Guilherme Mussi — PP/SP em 2021, destinada a prefeitura
municipal de Campina do Monte Alegre/SP, sendo deliberado pelos membros do CMAS que
esse valor devera ser aplicado segundo o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, nos
servigos socioassistenciais que o municipio possui que é na Protecao Social Basica. (anexo)

Porém com o tempo em que o recurso ficou sem movimentag&o gerou juros e

2.6. Cuidados éticos
As acbes devem respeitar as orientagcbes sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), também o cuidado e bem-estar dos usuarios da politica
publica de assisténcia social, onde normalmente sdo publicos fragilizados, subalternos e
principalmente em vulnerabilidade social. Os riscos e vulnerabilidades aos quais estao
expostas essas familias, ndo decorrem de responsabilidade individual, mas de um conjunto
de desigualdades estruturais, socioecondmicas e politicas e da auséncia de protecoes

sociais. No entanto, para além das condi¢des socioeconémicas.

As vulnerabilidades devem ser entendidas como um somatério de situagbes de
precariedade entre as quais se incluem a composicdo demografica da familia, os
agravos a saude, a gravidez precoce a exposicdo & morte violenta e as préprias
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condigées cotidianas de vida. (CEM, 2004:12).

Nessa perspectiva: “Aquele que nao tem poder de consumo é descriminado, excluido,
apartado e, por decorréncia, vulneravel.” (Sposati, 2001:43). As condigbes para
enfrentamento de riscos sao diferenciadas entre os cidadaos, conforme suas condigbes de
vida e, embora riscos e contingéncias sociais possam afetar a todos, alguns se encontram

mais vulneraveis ao risco do que outros.
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3. CRONOGRAMA GERAL
e Marco 2024: Elaboracao do projeto;
e Marcgo 2024: Apresentacao do projeto;
o Abril/2024 — Abril/2025: Execucgao do projeto.

19




Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre/SP
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

REFERENCIAS

BRASIL. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
led. Brasilia: Ministério do desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2009.
Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/iwebarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orien
tacoes Cras.pdf. Acesso em 07 de marco de 2024.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Reordenamento
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia, DF. 2013.
Disponivel em: http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-1-de-21-de-fevereiro-
de-2013/. Acesso em 07 de margo de 2024.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia, DF. 2009. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipif
icacao.pdf. Acesso em 11 de margo de 2024.

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/ 2004). Brasilia: Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, DF. 2004. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia social/Normativas/PN
AS2004.pdf. Acesso em 11 de margo de 2024.

BRASIL. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Ministério do desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS) e Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS). Brasilia, DF. 2005. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf. Acesso em 11 de
marco de 2024.

20




Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre/SP
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXOS

e 1. CONTRATO EDUCADORES SOCIAIS MAETRO E PROF2 DE DANCA

MES DE REFERENCIA VALOR DE REFERENCIA

04/2024 RS$2.800,00
05/2024 RS$2.800,00
06/2024 R$2.800,00
07/2024 R$2.800,00
08/2024 R$2.800,00
09/2024 R$2.800,00
10/2024 RS$2.800,00
11/2024 RS$2.800,00
12/2024 R$2.800,00
01/2025 R$2.800,00
02/2025 R$2.800,00
03/2025 RS$2.800,00

_04/2025

R52.800,00

MES DE REFERENCIA VALOR DE REFERENCIA
04/2024 R$1.200,00
05/2024 R$1.200,00
06/2024 R$1.200,00
07/2024 R$1.200,00
08/2024 R$1.200,00
09/2024 R$1.200,00
10/2024 R$1.200,00
11/2024 R$1.200,00
12/2024 R$1.200,00
01/2025 R$1.200,00
02/2025 R$1.200,00
03/2025 R$1.200,00

04/2025

$1.200,0
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e 2.LANCHE

MES DE REFERENCIA

" LANCHE DE REFERENCIA

VALOR DE REFERENCIA

04/2024

TORTA DE FRANGO, PIPOCA,

PAO COM SALCICHA, BOLO DE

CENOURA, REFRIGERANTES E
SUCOS.

R$1.166,00

05/2024

PAO COM CARNE, BOLO DE
CHOCOLATE, PAO COM FRIOS,
TORTA DE LEGUMES, BOLO DE

FUBA, REFRIGERANTE E
SUCOS.

R$1.166,00

06/2024

TORTA DE FRANGO, PIPOCA,

PAO COM SALCICHA, BOLO DE

CENOURA, REFRIGERANTES E
SUCOS.

R$1.166,00

07/2024

PAO COM CARNE, BOLO DE
CHOCOLATE, PAO COM FRIOS,

| TORTA DE LEGUMES, BOLO DE

FUBA, REFRIGERANTE E
SUCOS.

R$1.166,00

08/2024

TORTA DE FRANGO, PIPOCA,

PAO COM SALCICHA, BOLO DE

CENOURA, REFRIGERANTES E
SUCOS.

R$1.166,00

09/2024

PAO COM CARNE, BOLO DE
CHOCOLATE, PAO COM FRIOS,
TORTA DE LEGUMES, BOLO DE

FUBA, REFRIGERANTE E
SUCOS.

R$1.166,00

10/2024

TORTA DE FRANGO, PIPOCA,

PAO COM SALCICHA, BOLO DE

CENOURA, REFRIGERANTES E
SUCOS.

RS$S1.166,00
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11/2024 PAO COM CARNE, BOLO DE R$1.166,00
CHOCOLATE, PAO COM FRIOS,
TORTA DE LEGUMES, BOLO DE
FUBA, REFRIGERANTE E SUCOS.
12/2024 TORTA DE FRANGO, PIPOCA, PAO R$1.166,00
COM SALCICHA, BOLO DE
CENOURA, REFRIGERANTES E
SUCOS.
01/2025 PAO COM CARNE, BOLO DE R$1.166,00
CHOCOLATE, PAO COM FRIOS,
TORTA DE LEGUMES, BOLO DE
FUBA, REFRIGERANTE E SUCOS.
02/2025 TORTA DE FRANGO, PIPOCA, PAO R$1.166,00
COM SALCICHA, BOLO DE
CENOURA, REFRIGERANTES E
SUCOS.
03/2025 PAO COM CARNE, BOLO DE R$1.166,00
CHOCOLATE, PAO COM FRIOS,
TORTA DE LEGUMES, BOLO DE
FUBA, REFRIGERANTE E SUCOS.
04/2025 TORTA DE FRANGO, PIPOCA, PAO R$1.166,00
COM SALCICHA, BOLO DE
CENOURA, REFRIGERANTES E
SUCOS.
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3. DIAS DO SCFV

MES DE REFERENCIA

" DIAS DA SEMANA

HORARIOS

04/2024

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

05/2024

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

06/2024

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

07/2024

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

08/2024

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

09/2024

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

10/2024

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

11/2024

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

12/2024

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

01/2025

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

02/2025

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

03/2025

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

04/2025

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H

04/2024

QUINTA-FEIRA E SEXTA-FEIRA

VESPERTINO - 13H AS 15H
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e 4, EXTRATO CONTA DA EMENDA PARLAMENTAR

25




SMAS
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre/SP
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

5. ATA DELIBERACAQ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
C.MLAS
CAMPINA DO MONTE ALEGRE

Ala de nimero 04{guatra), raferante & reunio exfraordinaria do Conselho Municipal de
Assistincia Social - CMAS de Camping do Monta Alegre/SP, reslizada no dia trinta de
dezemars de dois mil e vinte um 3s 10h00 nas dependéncias do Fundo Social de
Salidariedade, ande se reuniram: Sras. Hillari Beatriz Dantas Blezins (via on lina), Nilsa
da Melra Fereirs, Ragus! Feres Fujita, Aures Veridiane Lemos da Silva, Eliete Meira
Peixote dos Santos, Ana Rita Aparecida Gomes Limdoe: , Mayara Vitéria Bertolaie a
tgarcia Donizeli Faerreira de Albuguergue. A raunifo extrecrdindsia foi convocada pela
squipe téonica da Secretsfa MunicipalDeparamenta de Promogic Social, pse=
informar ac CMAS sobre a Emenda de Relatoria — 2021, referente a indicagio via
Ministério da Cidedania — SIGTV (Sistsma da Gesto de Transferénciz Voluntaria} —
CUSTEID, no valer de R$ 52,500 (sinquents o dols mil e guinhentos reais), da
Deputade Faderal Guiherme Mussi - PP/SP
comunicacan oficlal da emsenda parlamentsr ocarreu no dis 28 da dezembro, COM O
oficin racebldo no email do Gabinste do Prefaito de n®, 585/2021 - GAB. Fol deliberado
antre 08 membros que compdem o CMAS que esse valor devera ser aplicado segunds
0 SUAS (Sistema Unico de Assistincia Social), nos servigos sacioassistanciais que @

Informandn aos presentss que

municipio possul que & na Prolagio Social Basica. A municipalidade presia a Senvigo
de Protecio Socizl Especlal de Aliz Complexidsde — Servigo de Acolhimenta
institucional, de acordo com a Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais, que
ooderiz ser utilizado o recures também, mas & SI3TY ndo permitiv 8 inclusdo dessa
modatidade de recurso. Assim finglizande a reuniSo, a Sra, Hillari agradeceu a
presenca de todas, Nads mais havands g tratar su, Racuel Peres Pereira Fujita, apds a

leitura & a aprovagEs da redagdo, assim como o5 demais presentes em lista propria,

2ssing esta Ala. ) :
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ATA 052024

4035 vinte & dois dias do mis de margo de ano da dods mil e vinte @ quatro reuniram-se 3s 15:00
na sede da Secretaria hMunicipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Pedro Gomes, 141,
centro — camping do Monte Alegre/SP os seguintes membras do CMAS: Valenting Peralts
2olanho, Luiz Fermando hessias Leite, Elsa Goretl de Ofiveira, Neila Maria Gomes Agapto, Ana
ftita Aparecida Gomes Lim3o, Nilse de Meira Ferreira, Norma Oi Pietro, Ana Pauls Barras para 2
defiberacdo e aprovagio do demonstrativo de servicos dos programas sociais do Govern
Federal = Sisterna Usnico de Assisténcia Social referente 30 ano de 2022, foi falado sobre a
emenda de 2021 ndn utiizada, cujo valor era de R$52.000,00 (cinguanta e dois mil reais] que
com o3 jures e correcdo & o valar de RS62.600,00 (sessenta e dois mil e selscantos reais) fol
decidida por ests conselho gue o valor serd wtilzado pars senigos de convivéacls @
fortalecimenio de vinculas — SCFV {projeto municipal de fanfarral, também foi discutide 3 cerca
da certificacdo da ligs do cancar, todos cancordamos em concede-la, o Oitirme assunts foi o
plann de agdo de 2024, que fo! aprovade por todos.

Eu, Valentina Peralts Rolanh~ radigi esta ata, que vai por mim assinada & pelas demais membres
de CRAS, Camping ue honte Alegre, 22 de margo de 2024, ‘35/] .
hsrdores P Blerdhe, Al de —nasha Fana
- . ¢ o | - i i L LA a
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e 6. VALOR TOTAL DO PROJETO

28

EDUCADOR SOCIAL MAESTRO R$33.600,00
EDUCADOR SOCIAL DANCA R$14.000,00 -
LANCHE

R$14.000,00




