19 MAR 2021.

GRUPO DE COMBATE AC CANCER DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE
“ZENAIDE DE CAMPOS”
Rua Amdncio Borba n? 19, Centro, Campina do Monte Alegre/SP
CNPJ: 26.503.032/0001-01

A A
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Ata de Assembleiz Geral para aprovacdo de nova Diretoria e Conselho Fiscal e
alteragBes no Estatuto do Grupo de Combate ao Cancer de Campina do Monte
Alegre “Zenaide de Campos”, constituida em 18 de julho de 2016, CNPI:
26.503.032/0001-01 registrada no Cartdric de Registro Civil de Pessoa Juridica
Comarca de Angatuba/SP sob n2 2209. Aos vinte e oito dias do més de dezembro de
dois mil e vinte (28/12/2020), as dezoito horas, reuniram-se 3 Rua Améancio Borba
n? 19, Centro, Campina do Monte Alegre/SP conforme Lista de Presencas de: Aline
Cristiani Ferreira de Sousa, Ana Rita Aparecida Gomes Lim3o, Wellinton Adriano da
Silva, Mateus Aparecido de Paula, Everaldo de Albuguerque, Irene Donizete
Machadg, Aline Aparecida Albuguerque, Lucio Andrei Lopes, Lucia Valéria Valim de
Camargo Gomes e o Padre Roberto Moreira , devidamente convocadas de acordo
com Edital de Convocacdo afixado na sede do Grupo de Combate ao Cincer de
Campina do Monte Alegre, na sede da Prefeitura Municipal, Unidade de Satide,
Farmécia local, Supermercados, Lotérica, Radic Comunitédria, e amplamente
divulgada nas redes sociais. O GRUPO DE COMBATE AO CANCER DE CAMPINA DO
MONTE ALEGRE “ZENAIDE DE CAMPOS” — EDITAL DE CONVOCACKO. Convoca a
Diretoria, Conselho Fiscal, colaboradores e populacio em geral para a Assembleia
Geral a ser realizada no dia vinte e oito de dezembro de dois mil e vinte {28/ 12/2020)
as dezoito horas (18 hsj na sede do Grupo & Rua Amaéncio Borba n® 19, Centro,
Campina do Monte Alegre/SP, para a votacdo da chapa que foi formada no dia dez
de dezembro de dois mil e vinte (10/12/2020), porém nesse dia n3o ficou definido
Os cargos e por isso devemos nos reunir novamente, informacdo do Cartério.
Aproveitamos para informar que podem ser formadas novas chapas, se isso ocorrer
devem levar a chapa com os doze (12) membros e com os cargos definidos, a saber:
Presidente; Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio, Segundo Secretario; Primeiro
Tesoureiro; Segundo Tesoureiro; Consetho Fiscal { 3 Titulares e 3 Suplentes); devero
protocolar a chapa na sede do Grupo até o dia vinte e trés de dezembro de dois mil
e vinte (23/12/2020) as dezesseis horas (16 hs). Contamos com a sua colaboracdo e
presenca. Campina do Monte Alegre 18 de dezembrode 2020. A reunido teve inicio
as dezoito horas e trinta minutos {18:30 hs) apos segunda chamada. A Sra. Ana Rita
Aparecida Gomes Lim3o deu inicio comunicando a todos a necessidade da formacio
de nova Diretoria e Conselho Fiscal, assim como aiterar o Estatuto do Grupo de
Combate ao Cancer de Campina do Monte Alegre “Zenaide de Campos”. Os itens
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discutidos do Estatuto foram alterados e aprovados por unanimidade a seguir:

ESTATUTO SOCIAL DO GRUPO DE COMBATE AO CANCER DE CAMPINA DO MONTE

ALEGRE “ZENAIDE DE CAMPOS™:

CAPITULO! .

DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, DURAGAOD, FINALIDADESE

ATIVIDADES .

Artigo 1° -~ O Grupo de Combate ao Cancer de Campina do Monte Alegre

“Zenaide de Campos”, doravante denominada apenas por GRUPO,

constituida em 18 de julho de 20186, é um grupo civil, filantrépico, sem fins

lucrativos, com personalidade juridica distinta de seus associados, e que se
regera pelo presente Estatuto, pelo Regimento Intemno e pelas leis que lhe
forem aplicaveis.

Artigo 2° - O GRUPO tem foro e sede na cidade de Campina do Monte

Alegre, estado de S3o Paulo, na Rua Améncio Borba n® 19 Centro —

CEP18.245-000

Artigo 3° - O prazo de duragdo do GRUPOQ é indeterminado.

Artigo 4° O GRUPO tem por finalidade 0 atendimento, orientaggo médica,
social e acompanhamento as pessoas carentes de recursos financeiros e
materiais, portadoras de cancer, residenies no municipio de Campina do Monte
Alegre, devidamenteregistradas no GRUPO.

Paragrafo Gnico — para consecugdo de suas finalidades, o GRUPO poderg
firmar parcerias e convénios com entidades privadas e publicas, bem como
realizar campanhas, eventos, e comercializar produtos e servigos, cujas rendas
serdo destinadas ao financiamento das a¢des de atendimento.

Artigo 5° - S50 atividades do GRUPO:

a) promover a melhoria da qualidade de vida dos individuos com cancer,
auxiliando na busca de servicos de assisténcia social que favorega um
tratamento completo, digno e adequado, visando methor qualidade de vida e
sobrevida;

b) promover o bem estar dos individuos com cancer, prestando ajuda econdmico-
financeira pararealizacdo de exames solicitados pelo médico, e que pelo Posto
de Saude havera demora excessiva, medicamentos e complementos
alimentares especiais quandono Posio de Satide nZc tem, como fambém apoio
moral a seus familiares;

'c) promover, através de suas atividades, campanhas, palestras, enconos,
propiciando a atualizagdo de seus voluntarios e de toda comunidade, no que se
refere 3 ediicacdo e informacfes sobre céncer;

d) articularjunto ac poder piblico, critérios que assegurem o atendimento integral
& digno aos individuos com cancer;

e) assegurar 0 permanente exercicio da conduta ética de forma a preservare
estimular o trabalho voluntério voltado as atividades de apoio aos individuos
comcancer;

) auxiliarem parceria com as Unidades Basicas de Satde, no encaminhamenio
dos individuos com diagndstico de céncer ou forte suspeita, com base nos
exames preliminares, para hospitais especializados no diagnéstico e fratamento
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da doenca. )

g) Paragrafo (nico. No desenvolvimento de suas atividades, 0 GRUPQ ndo
observard qualguer distingdo quanto a raga, cor, condicdo social, credo
religioso ou posicionamento politico.
Artigo 6° - O Regimento Intemo, aprovado pela Diretoria aps a aprovagao
desse Estatuto, disciplinara o funcionamento do GRUPO. :
CAPITULO It
DOS ASSOCIADOS
Admissao, Infracdes e Penalidades, Demissao, Excluséo, Direitos e
Deveres
Artigo 7° - Poder3o integrar o quadro de associados do GRUPO, em nimero
flimitado, todas as pessoas iddneas, maiores de 18 anos, gue se interessem
pela finalidade do GRUPO, que participaram de sua constituicéo e 0s gque
ingressarem posteriormente.
Artigo 8° - Os associados, 0s quais ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes do GRUPO, sio classificados como
Voluntarios.
Paragrafo unico — Os associados prestardo servigos voluntarios ao GRUPG
mediante preenchimento e assinatura de Ficha Cadastral de Voluntario, e
participardo de suas afividades, bem como das arrecadacgdes de recursos
financeiros junto & sociedade, através de eventos diversos, cuja arrecadagéo
sera nica e exclusivamente em proi dos individuos carentes com céancer do
municipio.
Artigo 9° - A admiss&o de associado se fard mediante propostaassinada pelo
interessado  contendo todos os dados pessoais, profissdo e endereco e
indicada por pelo menos um associado.
Artigo 10 - Apresentada a proposta, a Diretoria decidira sobre a sua aceitagao.
Paragrafo 1° - Aprovada a proposia, 0 Diretor Secretario do GRUPO no prazo
de 8 (cito) dias corridos, oficiara o novo associado, comunicando a sua
admissio e este por sua vez preenchera e assinara o termo de adeséo ao
trabalho voluntario, de acordo com a lei 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e
fornecera foto 3x4 recente para arquivo;
Paragrafo 2° — Nao aprovadaa proposta, o Diretor Secretario do GRUPQ no
prazo de 8 (oito) dias corridos, oficiara ao candidato de sua néo aceifagaoe
justificando os motivos.
Artigo 11 - As infracdes cometidas pelos associados passiveis de penalidades:

a) Ofender ou desrespeitar de qualquer forma, fisica ou verbailmente, 08
associados, membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria, ou qualguer assislido
ou seus familiares;

b) Manter comporiamento incompativel com as normas gerais de boa conduia e
hons costumes, de modo a ndo denegrira imagemdo GRUPG;

¢) Manifestar-se em termos ofensivos € confrarios aos interéssesdo GRUPQ;

d) Deixar de cumprirou criticar acintosamente qualquer resolugao da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral;
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e) Ofender com palavras, gesios ou agressoes fisicas quaiquer pessoa no
ambiente de trabalho do GRUPO ou em qualgquer outro local em que esteja no
exercicio da atividade a ela vinculada;

f) ndo guardar sigilo sobre a doenga e o tratamento bem como informacdes
cadastrais dos assistidos e seus familiares; ‘

g) apoderar-se de qualquer valorou bens do GRUPQ, usandoma-fé;

h) faitar a 3 (irés) reunides mensais consecutivas do GRUPO, ou a 3 (irés)
assembileias sem justificativas.

Artigo 12 — O associado que praticar qualqueruma das condutas elencadasno
artigo anteriorestara sujeito as seguintes penalidades:

a) adveriéncia;

b) suspens&o temporaria poraté 12 meses;

¢) exclusdoelou demissdo, nos casosde ocoiTéncias graves, ou de reiteradas
reincidéncias.

Paragrafo 1°- As penalidades serdo graduadas de acordo coma gravidade da
infragédo cometida.

Paragrafo 2° - Cabera & Diretoria do GRUPO a instauracao de processo,
visando apurar o cometimento de irregularidades pelo associado, bemcomoa
aplicagdo das penalidades slencadas no Arligo 11, sendo gue nos casos de
exclus3o/ demissao, o associado podera recorrer da deciséo e sera analisada
e decidida em Assembleia Geral Exiraordinéria, devidamente convocada para
esse fim.

Artigo 13 - Requisitos para a exclus&o/ demissgo dos associados:
Paragrafo 1°-a exclusdo/demissdodo associado pela Diretoria, somente sera
admitida havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
administrativo prévio, assegurando amplo direito de defesa. Decidida a
exclus3o, o associado podera apresentar recurso no prazo de 10 dias tteis a
Diretoria, contados da data do aviso de recebimento.

Paragrafo 2° — Uma vez recebido o recurso, a Diretoria tera até 30 dias para
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, e o associado sera comunicado
por escrito, previamente, indicando a data, o horario € 0 local em que seu
recurso sera apreciado.

Paragrafo 3° — N&o cabera qualquer recurso da decisdo soberana da
Assembleia Geral.

Artigo 14 — N&o desejando mais pariicipar do guadro de associados, ¢
associado poderd solicitar seu desligamento, mediante requerimento 2
Diretoria.

Artigo 15 — S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

a) Propor a Diretoria a admiss@ode associados;

b) Comparecere participar das deliberacdes das Assembleias Gerais;

c¢) Votare ser votado para os cargos eletivos;

d)} E garantido a 1/5 {(um quinto) dos associados o direito de promover a
convocacdo da Assembleia Geral Exiraordindria, justificando
convenientemente o pedido;

e) apresentarsugestdes & Diretoria visando melhoramentos do GRUPO;

f) apresentartrabalhose participar de cursos ou outras atividades;

Civil da Pessod Juridies ge
f _
;‘ "'f} - f&*‘ /i/ﬂ_,_, g ;
¥ _V ! ; ’

Ciicio da Reg;s‘;m

Angatud ]
1481 -

PRENQTAGAC




19 MAR 2071

g) Solicitar a qualquertempo, sua exclus3o do Guadro associativo,
Artigo 16 — S30 deveres dos associados:

a) Observare cumprir as disposicfes deste Estatuio e do Regimento Interno do
GRUPQ, bem come as decisdes e determinacBes da Diretoria e das
Assembileias;

b) Acataras ordens emanadas da Direforia e as deliberactes das Assembleias;

¢) Contribuir, da melhor forma possivel, para que 0 GRUPO possa bem realizar
suas atividades e alcancarseus objetivos;

d) Aceitare desempenhar Cargos para as quais foreleito, nomeado ou designado,
salvo quando, por motivo justificavel estiver impossibilitado;

€) comparecer ou justificar antecipadamente, as reunifes mensais e Assembieias;

f) pagaro valorda mensalidade estipulado pela Diretoria,

g) Oficiara Diretoria no caso de ndc mais se interessar porfazer parte do quadro
associativo, devendo para tanto, estar em dia com as obrigac¢des sociais.

§ 1° - é vedado aos associados, taxativamente, a percepgéo de lucros, juros,
dividendos, gratificaces, ou quaisquer outras espécies de remuneracaoe ou
vantagens;

CAPITULO I

DA ORGANIZACAQE ADMINISTRACAD

Artigo 17 — O GRUPO sera administrada por:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

c) ConsethoFiscal.

SECAOI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 — A Assembleia Geralé o ¢rgao deliberativo e soberano do GRUPO
dela emanando todo o poder de decisdo relativamente as atividades da
Entidade, sendo composta portodos os associados naformadeste Estatuto e
do Regimento Interno.

Artigo 19 — A Assembleia Geral podera reunir-se ordinaria ou
extraordinariamente.

Artigo 20 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Elegerseus administradorese dardhes posse;

b) Discutire homologaro relatério anual da Diretoria;

c) Discutire homologaras contase o balango aprovados pelo Consetho Fiscal,
Artigo 21 — A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a duas vezes ao ano,
sendo a primeira, na segunda quinzena do més de junho para discussio e
aprovagacdos itens “b” e “c” do artigo 20, e a segunda, na segunda quinzena
do més de dezembro para deliberar o item “a” do artigo 20, quando da previsdo
de término de mandato que ocorre a cada 2 (dois anos).

Artigo 22 — A convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria se fara por meio de
Edital fixado na sede, por e-mail ou circular enviada aos associades, com
antecedéncia de 10 (dez) dias, contendo motivo, data, local, horaric de sua

realizacdo.
Artigo 23 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria; -
a) Destituir seus administradores: Ot e e Ol TAGAD
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b) Decidir sobre reformas em seu estatuto;

¢) Decidirsobre a dissolugdoou extinggo do GRU PO;

d) Decidirrecurso do associado emrazao de sua exclusao pela Diretoria,

e) Referendarcasos omissos encaminhados pela Diretoria;

f) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, fransigir, hipotecar ou permutar
bens imoéveis. §
Artigo 24 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a quando
convocada:

a) PeloPresidente;

b) Por pelo menos 3 {frés) Diretores;

c) Por pelo menos 2 (dois) membros do Conseiho Fiscal;

d) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.
Artigo 25 - A convocacgdo da Assembleia Geral Exiraordinaria se fara por meic
de Edital fixado na sede, por e-mail ou circular enviada aos associados, com
antecedéncia de 03 (irés) dias Gteis, contendo motivo, data, local, horario de
sua realizacao.
Artigo 26 — As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente e
secretariada pelo Diretor Secretario, ou seus substitutos.
Artigo 27 — As Assembieias instalar-se-30 em primeira chamada, com a
presenca minima de 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voio, e em
segunda chamada trinta minutos mais tarde com qualquer nimero.
Paragrafo Ginico — para deliberagéo dos itens “a”, "b” e “c” do aitigo 23, seré
necessaria maioria absoluta dos associados.
SECAOII
DA DIRETORIA
Artigo 28 — O GRUPO serd adminisirado por uma Diretoria composta por4
(quatro) membros, eleitos pela Assembleia Geral, distribuidos nos seguintes
cargos: Presidente, Vice Presidente, Primeiro Secretario e Primeiro Tesoureiro.
Paragrafo 1° - A eleigdo da Diretoria se fara por meio de voto secreto ou por
aclamac&o.
Paragrafo 2° - Os Diretores poderéo afastar-se de suas funcdes pelo prazo
méximo de 90 (noventa) dias consecutivos, assumindo no perfodo do
afastamento do titular o substituto legail.
Paragrafo 3° - Nenhum dos Diretores, assim como 0s conselheiros ou

- associados, receberéo qualquer tipo de remune racao, vantagem ou beneficio,

direta ou indiretamente, por qualguer forma ou fitulo, em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo presente
Estatuto. ‘

Artigo 29 — O mandato da Diretoria seré de 2 (dois) anos, permitidasreeleicbes
para novos mandatos.

Artigo 30 — As decis8es e deliberagdes da Diretoria, quando tomadas por
votagao, exigira maioria simples e em caso de empate cabera ao Presidente o
voto de qualidade.

Artigo 31 — A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente mensalmente, ou
extraordinariamente quando solicitada por seu Presidente em local, data e

horario a ser definido em convocagao. e o B RENOTAGAO
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Artigo 32 — Compeie a Diretoria:

a) Praticar os atos inerentes & administragdo do GRUPO;

b) Proporcionar condigdes para angariar recursos para o atendimento do GRUPO;

¢c) Zelar pelo bom emprego dos recursos arrecadados;

d) Elaborar anualmente relatério de afividades e demonstrativo da situagao
financeira a ser submetido a aprovacdoda Assembleia Geral;

e) Elaborare aprovar o Regimento Interno do GRUPO, bemcomo altera-lo quando
necessario;

f) Cumprir e zelar para que o Estatuto e o Regimento Intemo do GRUPO seja
cumprido;

g) Apreciar & decidir acerca da inclusdo e execugdo de novos projetos e
programas apresentados para o GRUPO;

h) Celebrar convénios com pessoas juridicas de direito plblico ou privado, visando
a consecucaoda finalidade e das atividades do GRUPO;

i) Deliberar sobre a contratagdo e demissdo de funcionarios e estabelecer
remuneracdo de servicos necessarios ao funcionamentodo GRUPO;

i) Nomear procuradores para atuarem na defesa dos interesses do GRUPGC,
dentro dos limites dos poderes outorgados;

k) Entrosar-se com instituicdes publicas para mitua colaboragéoem atividades de
interesses comuns;

i) Deliberarsobre situacdes nfo previstas no Estatuto € no Regimento Intemo do
GRUPO;

m)Convocar Assembleia Extraordinaria ;

n) Aceitarou ndo a admisséo deassociados;

o) Impor penalidades de sua competénciaa associados infratores, de acordo com
ao Artigo 12;

p) Executaras deliberacdes da Assembleia Geral:

Artigo 33 — Compete ao Diretor Presidente:

a) Proferirdespachos de expediente;

b) Aplicar penalidades de competénciada Diretoria, de acordo com ao Artigo 12;;

¢) Assinarcontratos e convénios autorizados pela Direforia;

d) Assinar, conjuntamente com o Diretor Tesoureiro, cheques, ordens de
pagamento e demais documentos necessarios a eventuais movimentacdes de
recursos financeiros que se fagam necessarios;

e) Convocare presidir as reunibes da Diretoria e da Assembleia Geral,

f) Publicare fazer cumpriro Regimento Interno;

g) Exercera diregdo dos negécios do GRUPO na forma prevista neste Estatuto;

h) Representaro GRUPO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

i) Apresentar anualmente a Assembleia Geral relatéric de atividades,
demonstrativo da situacdo econdmico-financeira e plano gerai de atividades do
GRUPO;

i} Decidir, com seu voto, 0s casos deempate nas deliberagdes a seremlomadas
pela Diretoria.

k) Resolver os casos urgentes, dando ciéncia de sua decis@o aos demais
Diretores.

I} Convocarreunigo exiraordindria da Diretoria. Ofice de Registro Givi e Pesson Jurdico de
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Artigo 34 — Compete ao Diretor Vice Presidente:

a) Substituir o Presidente na auséncia por motivo de falias, licencas ou
impedimenios;

b) Cumprir as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente bem
como prestar toda colaborag@o necessaria para 0 bom atendimento dos
trabalhos da Diretoria.

Artigo 35 — Compete ao Diretor Secretario:

a) Secretariar ¢ redigir as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias
Gerais;

b) Fazer publicar todas as noticias, avisos e convocagbes e expedi
correspondéncias;

¢} Procederao cadastramento dos associados;

d) Oficiaro candidato a associado de sua admissaoou nao.

Artigo 36 — Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Apurar o resultade e a contabilizag2o, mantendo em dia e comprovada toda
escrituracdo das campanhas, festas e promogdes realizadas pelos associades,
das doagdes, dos auxilios, subvencdes e demais receitas do GRUPO, e manté-
las em depésito em estabelecimento de crédito;

b) Abrir e movimentar contas bancarias em nome do GRUPO, assinando fichas,
contratos, cheques, requisicbes de taldes de cheques e outros, sempre em
conjunto com o Presidente da Diretoria; _

¢) Mantertodas as contas do GRUPO devidamente estruturadas e controlartoda
& sua movimentagao financeirs;

d) Ter sob sua guarda e responsabilidade livros que regisirem toda a
movimentagao econdmico-financeira do GRUPO, disponibilizando-os sempre
que solicitado, bem como, ser responsavel pela contratagBo e
acompanhamento dos servigos contabeis contratados;

e} Realizar mensalmente balancete da movimentacdo econdmico-financeira do
GRUPO, apresentando-os sempre que solicitado;

f) Apresentaro relatorio financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

g) Apresentar semestralmente balanceie ac Conselho Fiscal;

h)} Efstuaros pagamentos das despesas devidamente autorizadas pela Diretoria.
SECAOM
DO CONSELHOFISCAL
Artigo 37 — O Conselho Fiscal sera composto por3 (trés) membros efelivos,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandatode 2 (dois)anos, sendo permitidas
reeleicbes para novos mandatos. .

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente como mandaio
da Diretoria.
Artigo 38 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar anuaimente a escrituragdo dos livrtos contsbeis, documentos,
balancos, balancetes e o relatorio apresentado pela Diretoria;

b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;
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c) Apresentar & Assembieia Geral parecer anual sobre a movimentacio

econdmico-financeira do GRUPQ e sobre os atos de administragio praticados
pela Diretoria,

d) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando da ocorréncia de motive
grave e urgente, pelo menos por2 (dois) membros.

e} Opinara respeito da aquisicdo e /ou alienagdode bens da Entidade;

f) Contratar auditoria externa, quando julgar necessaria.
Artigo 39 — Os membros do Consslho Fiscal ndc respondem pelos aios
praticados pela Diretoria.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DARENDAE DA APLICACAO DASRECEITAS
Artigo 40 — Formam o patrimbnio do GRUPQO o0s bens méveis & imdvels,
veiculos e semoventes, incluindo o prédio sede e todos os seus periences,
utensilios, equipamentos de qualquer natureza, acbes, apdlices da divida
publica, contribuicbes de associados, doagdes recebidas de pessoas fisicas ou
juridicas, subvencdesrecebidas de érgdo piblicos, renda proveniente de seus
bens, rendas de campanhas, promocgbes e festas, rendas de parcerias e
convénios, e demais receitas que a ela sejam licitamente destinadas, bem como
0s rendimentos provenientes da camercaahzar;ao e vendasde produtos.
Paragrafo Unico ~ Para consecug3o dos seus objetivos 0 GRUPO podera
adquirir, alugar, receber em doacdo, comodato, permissdo ou concessio de
uso, imaveis ou outros bens necessarios para ¢ regular exercicio de suas
atividades.
Artigo 41 - O GRUPO aplicara integraimente todas as suas receitas no
atendimento a finalidade a qual foi instituida, bem como, nas atividades e
finalidades elencadas nos artigos 4° e 5° desse Estatuto, objetivando sempre o
aperfeicoamentode sua esfrutura.
CAPITULOV
DA DISSOLUCAQ
Artigo 42 — Alem dos casos previstos na legislagéo aplicavel, sendoverificada
a impossibilidade ou inviabilidade da continuidade das atividades do GRUPO,
esta podera ser dissolvida por decisdo de 75 % {setenta e cinco) dos
associados, em Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim (artigo 23).Paragrafo Unico — Em caso de dissolucao ou extingdo do
GRUPO, o eventual patrimdnio remanescente, depois de quitado todo o©
passivo, e respeitada as doagdes condicionais, sera destinado 2 uma entidade
congénere com sede no Estado de S&o Paulo, devidamente regisirads no
ConselhoNacional de Assisténcia Social, ou 6rgdo que venhaa substitui-lo, ou
entidade publica.
CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 43 — o GRUPO dara pubiicidade por qualquer meio eficaz de suas
atividades e demonstragdes financeiras, colocando & disposicdo de qualquer
cidadao.
Artigo 44 — Para assegurar a transparéncia da aplicacdo dos recursos, o
GRUPQ registrara foda a documentagdo em procedimenios contabeis,
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cbedecendo as Normas Brasileiras de Contabilidade, em livros capazes de
assegurarsuaexatiddo

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 45 - O exercicio social e fiscal do GRUPO compreendera o periodo de

19 de janeiroc a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 46 — Os associados do GRUPO n#&o responderdo, solidaria ou
subsidiariamente, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, com seu
patrimbnio individual, pelas obrigagtes sociais exigiveis da Entidade.

Artigo 47 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdo
qualquer tipo de remuneracdo ou vantagem econdmica a titulo de pré-labore,
distribuicdo de lucros ou retribuicdo financeira, nem seréo dispensados dos
pagamentos a que, na condigdo de associados, estiverem obrigados.

Artigo 48 — Em Assembleias para eleicdo da Diretoria @ Conselho Fiscal, bem
como para a destituicdo de seus administradores e também paraa dissolugéo
do GRUPOQ, ndo sera permitido o voto por procuragéo.

Artigo 49 — No caso de vacancia dos cargos da Diretoria e/ou do Conselho

Fiscal, nova eleicdo devera ser realizada para completaro mandato.

Artigo 50 — Us casos omissos serdo decididos pefa Direforia e submetidos ao
referendoda Assembleia Geral.

O presente Estatuto Social foi adequado as normas legais vigentes, visando 2
melhoria na qualidade dos servigos prestados & comunidade, e aprovadoem
Assembileia Geral realizada em 28 de dezembro de 2020, que produzira seus
regulares efeitos assim que registrado no Cartério competente. Tomando
novamente a palavra o Sra. Ana Rita determinou que se procedesse a eleico
dos membrosda Diretoria e do Conselho Fiscal. Apresentadoum a um os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da chapa Unica. Colocado em
votag&o foram portanto eleitos e também por unanimidade dos presentes os
Diretores e membros do Conselho Fiscal, sendo: Diretor Presidente — Sra.
Irene Donizeti Machade de Ailbuguerque, brasileira, casada, profissao
autébnoma, portador do RG 16.146.347-2, CPF 269.469.438-13, residente na
Rua Joao Venancio dos Santos, n® 569, CEP 18245-000, na cidade de Campina
do Monte Alegre, Estado de Sao Paulo; Diretor Vice Presidente— Sra. Ana
Rita Aparecida Gomes Lim3o, brasileira, casada, profissdo auxiliar dentista,
poriadora do RG 26.157.133 e CPF 156.700.968-94, residente na Rua Joaguim
Marinho, n® 185, centro, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte
Alegre, Estado de Séo Paulo; Diretora Secretario — Srta. Norma Di Piefro,
brasileira, solteira, capaz e maior, aposentada, portadorado RG 9.159.486-8 ¢
CPF 900.012.908-78, residente e domiciliada na Rua Prudente Alves, n°® 379,
centro, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado de
Séo Paulo; Diretora Tesoureiro - Sr. Wellinton Adriano da Silva, brasileiro,
solteiro, capaz e maior, profissdo funciondrio publico, portador do RG
49.573.833-5 e CPF 428.362.088-01, residente na Rua Joaguim Barberino, n°
323, centro, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado
de S3o0 Paulo. Para o Conselho Fiscal Titular o Sr. Licio Andrei Lopes
brasileiro, casado, profissdo gerente administrativo, poriador do RG
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29 531 .556-X e CPF 263.301.408-98, residente na Rua Eduardo Gomes, n®
805, centro, CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado
de S&c Paulo: a Sria. Aline Aparecida Albuguergue, brasileira, solteira, capaze
maior, profissdo relagdes publicas, portadora do RG 47.188.848-5 e CPF
305.704.428-67  residente na Rua Jodo Venancio dos Santes, n° 369, centro,
CEP 18245-000, na cidade de Campina do Monte Alegre, Estado de Sao Paulo
Sr. Everalda de Albuguerque, brasileiro, casado, profissdo fiscal tributario,
portador do RG 19.836.956-6, CPF 108.069.198-76, residente na Rua Hilaric
Rocha, n° 26, centro, CEP 18245-000, na cidadede Campinado Monte Alegre,
Estado de S50 Paulo. Assim sendo estéo eleiios e empossados nessa daia, em
seus respectivos cargos, os membros da Direforia e do Conselho Fiscal do
Grupo de Combate ao Cancer de Campina do Monte Alegre “Zenaide de
Campos” que exercerdo seus mandatos de 01 de janeiro de 2021 ate o dia 31
de dezembro de 2022. Em continuidade & reuni&o, a Sra. lrene , presidente
recém eleita solicitou 0 empenho de todos para gue 0 Grupo continuasse a
realizar esse trabalho tdo imporiante e necessaric em nossa comunidade. A
Srta. Aline colocou em pauta algumas de suas ideias, através de consuiia
juridica , realizada pela mesma, foi orientada para que se registrasse o0 nome
do Grupo Zenaide de Campos com a devida autorizagéo da familia para o
Grupo poder continuar a utilizar o nome. Também sugeriu a criagdo de um
documento padronizado, modelo oficio, para solicitagao de doacdes. Convocar
o proprietario do imével onde se localiza a sede para uma nova negociagéo
referente ao aluguel. Nada mais havendo a tratar, esta ata foi redigida e lida
aos presentese por todos aprovadae assinada, 2 qual seréa encaminhada para
registro no competente Cartério de Registro de Pessoa Juridica, Comarca de
Angatuba.

Campina do Monte Alegre, SP, 28 de dezembro de 2020.

irene DonizetiMachadode Albuquerque — President

&

AN ooaT
~ AnaRita AparecidaGomesLimao ——feﬁ Presidente 7@‘\‘?“/"@

A
Nomma Di Pietro — Secretaria ‘M_%’; }g
N

Wellinton Adriano da Silva — Tesoureirg=== I

ntos de Albuquerque - Advogado

Guilherme Augusto dos Sestos

de Albugusiaue
OAR/SP 308,231

£sE08 gt -
. onda dzsa%ﬁsw cwieeF .FRENO?“#Q‘?‘O
‘ m S FE

| 2481 -

AT - 03

&



OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE ANGATUBA - SP
CNPJ: 50.780.179/0001-04
RUA PADRE RMADEU, N° 148 Fone: { 15)3255-1241
NATAL CICOTE - QFICIAL

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS - PROTOCOLO N°: 2492

CERTIFICA que o presente.titulo, protocociado sob nimerc 2.492 em 19/03/2021, deu
origem ac(s) sequinte(s) ato(s) nesta Serventia:
Registrado e microfilmado sob n°: 2492 / N° Primitivo: 2208

ATO

Valor Base Ofieial Estado Sec. Faz. R. Civil Tribunal M.P.¥* T.M.*% TOTAL

.Gwarba¢§,o n®2.482 - Alteragio do Eztatuis

1 RS 90,91 R$ 2584 RS 17,68 R$ 4,78 RS 5,24 R$ 4,38 RE 1.81
SELO DIGITAL: TRRRNELTIRINT G0N

h

T
PAGINAS ACRESCER - Averbacdc n®2.492 - Alteragdo do Estatuto

b RS 37,82 RS 10,68 R§7.32 RS 1,58 R 2,58 RS 1,80 RS 0,72 T
SELO DIGITAL: IZI22EATIRT o3
“ A
i -
Microfilmageam
i R$ 6,27 RS 1,78 RS 1,22 R$ 0,33 RE 0,42 RS 0,30 R$0.12 RS 10,4
SELO DIGITAL:
\ J
Os walores devidos ao Estadc e a Carteira de Previdénciaz foram pagos por verba conforme guia
arquivada em cartdrio.
Tabela e valores vigentes na data da prenociacac. CCTA: UFESP(7,73) * Ministérie Pablic
** Imposto Municipal
Cbs.:
Apresentante
NORMA DI PIETRO
Natureza

ALT.DE ESTATUTOS

ANGATUBA, 19 de margo de 2021

ﬁ&«r\ww%x%x

A SIMOES VIEIRA
CREVENTE
RESUMO FINANCEIRO
DEPOSITO CUSTAS DILIGENCIA DESPESAS RECEBER
R$ 224,77 R$ 224,77 R$ 0,00 B B R$ 0,00
Emolumentos : Estado Secretéria da Fazenda " Registo Civil Tribunal de Justica
R$ 134,80 R$ 38,30 R$ 26,22 RS 7,09 R$ 9,25
Ministério Plblico ISS Conducao Outras Despesas Totzi
RS 6,46 R$ 2,65 R$ 0,00 R$ 0,00 - R$ 224,77

; Para conferir a procedéncia
deste documento efetue a
eitura de QR Code impresso ou
acesse o endereco eletrénico
hitps://selodigital.tjisp.jus.br

Selo Digital

1222264T1RJUI000EEETHO21E

Para confarir a orocedéncia deste documento efetue 3 leitura do OR Code impresseo ou acesse o endereco eletrdnico hitps:#/selodioital lisp us br




